Estimativa de Impacto Orcamentario-Financeiro

PROJETO DE LEI N° 10/2026

Através do presente o Departamento de Contabilidade e Prestacao

de contas informa os impactos de ordem orcamentaria e financeira onde Dispde

sobre a aplicacdo da recomposicédo inflaciondria nos vencimentos dos servidores

do Poder Publico Municipal, e da outras providéncias, conforme segue:

Tabela de Vencimentos Base sujeitos a aplicacao do IPCA.

Tabela 1
BASE ATUAL RS BASE CORRIGIDA AUMENTO Qtde servidores TOTAL
MENSAL
R$ 2.000,00 RS 2.085,20 RS 85,20 60 RS$ 5.112,00
RS 1.643,65 RS 1.713,67 RS 70,02 1 RS 70,02
RS 4.717,35 RS 4.918,31 RS 200,96 9 RS 1.808,63
RS 2.400,00 RS 2.502,24 RS 102,24 1 RS 102,24
RS 3.000,00 RS 3.127,80 RS 127,80 14 RS 1.789,20
RS 2.500,00 RS 2.606,50 RS 106,50 21 RS 2.236,50
RS 4.227,58 RS 4.407,67 RS 180,09 3 RS 540,28
RS 1.933,16 RS 2.015,51 RS 82,35 5 RS 411,76
RS 2.722,00 RS 2.837,96 RS 115,96 1 RS 115,96
RS 2.602,00 RS 2.712,85 RS 110,85 2 RS 221,69
RS 5.203,99 RS 5.425,68 RS 221,69 11 RS 2.438,59
RS 1.913,42 RS 1.994,93 RS 81,51 1 RS 81,51
RS$ 2.250,00 RS 2.345,85 RS 95,85 10 RS 958,50
RS 3.642,80 RS 3.797,98 RS 155,18 16 RS 2.482,93
RS 4.300,00 RS 4.483,18 RS 183,18 5 RS$ 915,90
RS 6.000,00 RS 6.255,60 RS 255,60 2 RS 511,20
RS 3.600,00 RS 3.753,36 RS 153,36 5 RS 766,80
RS 3.835,00 RS 3.998,37 RS 163,37 1 RS 163,37
RS 2.551,22 RS 2.659,90 RS 108,68 3 RS 326,05
RS 2.620,75 RS 2.732,39 RS 111,64 1 RS 111,64
RS 3.835,00 RS 3.998,37 RS 163,37 3 RS 490,11
RS 2.482,11 RS 2.587,85 RS 105,74 1 RS 105,74
RS 6.500,00 RS 6.776,90 RS 276,90 1 RS 276,90




RS 4.800,00 RS 5.004,48 RS 204,48 RS 408,96
RS 15.639,00 RS 16.305,22 RS 666,22 1 RS 666,22
INSALUBRIDADE INSALUBRIDADE TOTAL
SATlleL RS f:o:RIGIDA AUMENTO Qtde servidores MEONSAL
RS 328,73 RS 342,73 RS 14,00 1 RS 14,00
RS 400,00 RS 417,04 RS 17,04 14 RS 238,56
RS 845,51 RS 881,53 RS 36,02 RS 72,04
RS 193,31 RS 201,55 RS 8,24 RS 24,71
RS 600,00 RS 625,56 RS 25,56 RS 127,80
RS 520,40 RS 542,57 RS 22,17 RS 44,34
RS 1.040,80 RS 1.085,14 RS 44,34 11 RS 487,72
RS 386,63 RS 403,10 RS 16,47 1 RS 16,47
RS 728,56 RS 759,60 RS 31,04 16 RS 496,59
RS 750,00 RS 781,95 RS 31,95 1 RS 31,95
RS 728,54 RS 759,58 RS 31,04 1 RS 31,04
RS 770,60 RS 803,43 RS 32,83 1 RS 32,83
RS 845,51 RS 881,53 RS 36,02 1 RS 36,02
RS 510,24 RS 531,98 RS 21,74 1 RS 21,74
RS 3.127,80 RS 3.261,04 RS 133,24 1 RS 133,24
PERICULOSIDADE PERICULOSIDADE . TOTAL
ATUAL CORRIGIDA AUMENTO Qtde servidore | 1o ncaL
RS 400,00 RS 417,04 RS 17,04 23 RS 391,92
RS 191,34 RS 199,49 RS 8,15 1 RS 8,15
RS 750,00 RS 781,95 RS 31,95 5 RS 159,75
RS 600,00 RS 625,56 RS 25,56 7 RS 178,92
R$ 510,24 RS 531,98 RS 21,74 2 RS 43,47
GRAZ!::;ALCAO GRATIFICACAO AUMENTO Qtde servidores I\;IrI(E)I;lrSAALL
RS 300,00 RS 312,78 RS 12,78 1 RS 12,78
RS 960,00 RS 1.000,90 RS 40,90 2 RS 81,79
RS 1.050,00 RS 1.094,73 RS 44,73 1 RS 44,73
RS 600,04 RS 625,60 RS 25,56 1 RS 25,56
RS 600,00 RS 625,56 RS 25,56 1 RS 25,56
RS 1.000,00 RS 1.042,60 RS 42,60 1 RS 42,60
RS 400,00 RS 417,04 RS 17,04 1 RS 17,04
RS 1.040,80 RS 1.085,14 RS 44,34 2 RS 88,68
PERIODO PERIODO . TOTAL
COMF;I:I!ELIXI;-NTAR COMPLEMENTAR AUMENTO Qtde servidores MENSAL
RS 1.275,61 RS 1.329,95 RS 54,34 1 RS 54,34
RS 1.000,00 RS 1.042,60 RS 42,60 2 RS 85,20
RS 2.551,22 RS 2.659,90 RS 108,68 RS 108,68

2




RS 1.933,16 RS 2.015,51 RS 82,35 1 RS 82,35
RS 1.000,00 RS 1.042,60 RS 42,60 1 RS 42,60
RS 796,09 R$ 830,00 RS 33,91 1 RS 33,91
RS 1.916,51 RS 2.001,79 RS 85,28 1 RS 85,28
(‘:’;;‘;'g’l'gg?s TRIENIO ATUAL CoRmaiD | Qudeservidores | AT
RS 2.085,20 R$ 500,00 RS 521,25 4 RS 85,00
RS 2.085,20 R$ 300,00 RS 312,78 8 RS 102,24
RS 2.085,20 R$ 800,00 RS 834,00 1 RS 34,00
RS 2.085,20 R$ 100,00 RS 104,26 9 RS 38,34
RS 2.085,20 R$ 400,00 RS 417,04 2 RS 34,08
RS 2.085,20 R$ 200,00 RS 208,52 7 RS 59,64
RS 2.085,20 R$ 900,00 RS 938,34 1 RS 38,34
RS 2.085,20 RS 1.100,00 RS 1.146,86 1 RS 46,86
RS 2.085,20 R$ 700,00 RS 729,82 2 RS 59,64
RS 2.606,50 R$ 125,00 RS 130,33 2 RS 10,66
RS 2.502,24 RS 480,00 RS 500,45 1 RS 20,45
RS 2.606,50 R$ 500,00 RS 521,30 1 RS 21,30
RS 2.712,85 RS 910,70 RS 949,50 2 RS 77,60
RS 5.425,68 R$ 520,40 RS 542,57 4 RS 88,68
RS 3.127,80 R$ 150,00 RS 156,39 2 RS 12,78
RS 6.255,60 RS 1.200,00 RS 1.251,12 1 RS 51,12
RS 3.797,98 RS 182,14 RS 189,90 6 RS 46,56
RS 5.425,28 RS 780,60 RS 813,79 1 RS$ 33,19
RS 3.797,98 RS 546,42 RS 569,70 2 RS 46,56
RS 5.004,48 RS 240,00 RS 250,22 1 RS 10,22
RS 3.127,80 R$ 300,00 RS 312,78 2 RS 25,56
RS 5.425,28 RS 1.821,40 RS 1.898,85 1 RS 77,45
RS 1.713,67 RS 164,37 RS 171,37 1 RS 7,00
RS 4.407,67 RS 634,14 RS 661,15 2 RS 54,02
RS 2.015,51 R$ 193,32 RS 201,55 1 RS 8,23
RS 5.425,68 RS 1.821,40 RS 1.898,98 1 RS 77,58
RS 1.994,93 RS 95,67 R$ 99,75 1 RS 4,08
RS 5.425,68 RS 780,60 RS 813,85 1 RS 33,25
RS 6.255,60 R$ 300,00 RS 312,78 1 RS 12,78
RS 5.425,68 RS 780,60 RS 813,85 1 RS 33,25
RS 2.659,90 RS 127,56 RS 132,99 1 RS 5,43
RS 3.998,37 R$ 191,75 RS 199,92 1 RS 8,17
RS 2.732,39 RS 131,04 RS 136,62 1 RS 5,58
RS 5.425,68 R$ 260,20 RS 271,28 1 RS 11,08
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RS 3.998,37 RS 958,75 RS 999,59 1 RS 40,84

RS 5.004,48 RS 960,00 RS 1.000,90 1 RS 40,90

TOTAL | RS 27.897,53

Analise do Impacto financeiro

Com base nos dados enviados pelo Departamento de recursos
Humanos na constantes na tabela 1 os vecimentos base passiveis de reajuste
da inflacdao foram apresentados levando em consideracao a quantidade de
servidores alocados para apuracdo do aumento inflacionario de 4,26% IPCA.
Apds a apuracao chegou-se a um total de aumento de R$ 27.897,53, composto
neste valor o aumento de insalubridades, periculosidades, triénios, Periodos

complementares e Gratificagdes.

Tabela 2
' : i Avenida Curitiba, 363
Y/ & PREFEITURA MUNICIPAL DE SA JOAO DO IVAI E?PJ?:;;UIl;;’G Parana
Y, _f_‘ CNPJ. 75.741.355 1000130 - ESTADO DO PARANA (43) MTI8400
i Estimativa de Impacto Orcamentério-Financeiro
PESSOAL E ENCARGOS
Tipo de Ato
DAdmLssén ou contratagio de passoal .Cmcﬁn de vantagem. ammento. reajuste ou adequago de remuneracio
DCria\;io de cargo, emprego ou fngéio DA}tera.;én de esirutura de camrsira
DCria;io ou majoragdo de andios. vantagens, boms. abonos. verbas de represeatagio ou beneficios de qualquer natureza DC’WDS
DESCRICA0 DO AUMENTO DA DESPESA
|
PREVISAO DOS EFEITOS FINANCEIROS E INDICE DE GASTO COM PESSOAL
Despesa ¢
Pessaal Periodo :
: Demais Férias | Décimo terceiro| Contribuicdo | Despesa mensal | Despesa anual s Feno Despesa Total RCL Ajustada | Indice
Qide. Cargo Vlor Vartas Am-13 iz Previdencin ) onosta Mavel com [neremento 0200 2002026 | %
‘antagens 2 ) (112) revidenciina proposta propo: W05 de Pessoal 12/2025 a 01/2021 o
01/2026
1| Varios Cargos 17.897.53 0,00 77493 132479 4.959.56 35.956,82 431.481.80| 31.880.777.99| 32.321.159.79 61.229.315,16| 52,79%
Totais
1 [ 150759 000 e aawm[ 4ems6]  asesesa]  s314sis0] 3usser7ios] manasne]  61229315.16) 5179%

Conforme tabela 2 aplicando-se a reposicao inflacionaria de 4,26%
previsto no Art 1. do PL 09/2026 e considerando as demais verbas tais como
férias, décimo terceiro e contribuicdo previdéncia que também serdo
aumentadas, estima-se um aumento da despesa com pessoal de

R$431.481,80 anual.
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Conforme dados da tabela se consideramos a despesa com pessoal
no Periodo Moével de 02/2025 a 01/2026 frente a receita corrente liquida

ajustada para gastos com pessoal, teremos um indice de 52,79%.

Tabela 3
PREVISAO DE IMPACTO NO INDICE DE GASTO COM PESSOAL SOBRE O VALOR ORCADO
2026 2027 2028
Despesa Orcada com pessoal (a) 27.593.667.45 31.010.258.58 31.010.258.58
Incremento Proposto (b) 431.481.80 431.481.80 431.481.80

Despesa com pessoal apds incremento (c) = (at+b)

28.025.149,25

31.441.740,38

31.010.258,58

RCL - Receita Corrente Liquida Prevista (d)

56.753.623.00

61.000.000,00

61.000.000,00

% do Incremento comparado a RCL (e)=(b/d)

0,7603%

0.7073%

0.7073%

Previsio de Indice (f=(c/d)

49.38%

51.54%

50,84%

HISTORICO DO INDICE DE GASTO COM PESSOAL

Descricio

2025

2024

2023

Despesa com pessoal

31.010.258.58

24.005.507,62

23.988.956.55

RCL - Receita Corrente Liquida Ajustada

61.361.189.40

58.069.342,58

50.467.671.26

Indice

50.54%

41.34%

47,53%

Premissas e Metodologias Utilizadas

Para calcular o Impacto Or¢camentério/Financeiro do aumento de gasto com pessoal, ¢ necessario
cumprir o que determina o disposto nos Art. 15, 16, 17 ¢ 21 da Lei de Responsabilidade Fiscal — LRF
(Lei Complementar n° 101/00). Nesse sentido seguimos as seguintes premissas ¢ metodologias para
elaboragao do calculo.

Para Despesa com Pessoal e Receita Corrente Liquida Ajustada da “Previsdo dos Efeitos Financeiro
e Indice de Gasto com Pessoal”, foram utilizados o periodo mével de "02/2025 a 01/2026", conforme
informagdes extraidas do Demonstrativo da Despesa com Pessoal - Anexo I da LRF . Na “Previsao de
Impacto no indice de Gasto com Pessoal sobre o Valor Orgado” para o exercicio de 2026, a Despesa
Orcada com Pessoal (a) e RCL — Receita Corrente Liquida Prevista (d), utilizou-se os valores que
constam no “Anexo da Memoria de Célculo da Despesa com Pessoal e Encargos™ da Lei n° 2388/2025
— Lei Orgamentéria Anual — LOA para 2026, e para apuragao do Incremento Proposto (b), considerou-
se o valor total da Despesa Anual Proposta, extraida do quadro “Previsdo dos Efeitos Financeiros e
indice de Gasto com Pessoal” / 12 e multiplicado ao niimero de meses restantes para o final do exercicio.

Conclusao e Consideracgoes Finais

A analise do presente Estudo de Impacto Orcamentario-Financeiro
demonstra que a aplicacdo da recomposicao inflacionaria prevista no Projeto de
Lei n® 10/2026, no percentual de 4,26%, resultard em um acréscimo anual

estimado de R$ 431.481,80 na despesa com pessoal do Municipio de Sao
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Jodo do Ivai, considerando os reflexos legais sobre encargos e demais vantagens
remuneratorias.

Observa-se que o indice de comprometimento da despesa com
pessoal apds aplicacdo da recomposicao alcangara 52,79% da Receita Corrente
Liquida ajustada, indicando um cenario que exige atencdo redobrada por parte
da gestdao municipal, sobretudo em relacdo a sustentabilidade fiscal e a
manutencdo do equilibrio das contas publicas.

Embora a recomposicao inflacionaria seja medida legitima e
necessaria para a preservacao do poder aquisitivo dos servidores, seus efeitos
impactam diretamente o limite de gasto com pessoal, reduzindo a margem de
manobra da Administracdo para futuras decisdes que envolvam aumento de
despesas continuadas.

Nesse contexto, é fundamental destacar o cenario econémico atual,
que apresenta sinais de desaceleracdo nas receitas oriundas do Estado,
especialmente no que se refere ao ICMS e ao IPVA, fontes relevantes para a
composicdo da Receita Corrente Liquida do Municipio. A eventual frustracao
dessas receitas demais receitas que por ventura tiver queda pode elevar ainda
mais o indice de comprometimento com pessoal, pressionando os limites fiscais.

Diante desse panorama, recomenda-se que o gestor municipal adote
uma postura de cautela e responsabilidade na conducado das politicas de pessoal,
evitando a ampliacdao de despesas permanentes sem a devida seguranga quanto
a evolucgdo das receitas. A priorizacao do equilibrio fiscal deve permanecer como
diretriz central da Administracdao, garantindo a continuidade dos servigos

publicos e a capacidade de investimento do Municipio.
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Por fim, reforca-se a importancia do acompanhamento sistematico
das receitas e despesas ao longo do exercicio de 2026, possibilitando ajustes
tempestivos e decisdes estratégicas alinhadas a realidade financeira do
Municipio, sempre com foco na responsabilidade na gestdo publica e na

sustentabilidade das finangas municipais.

Sao Jodo do Ivai/PR em 30 de margo de 2026.
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