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Estimativa de Impacto Orcamentario-Financeiro

Magistério Publico Municipal

PROJETO DE LEI N° 17/2026

Através do presente o Departamento de Contabilidade e Prestacao

de contas informa os impactos de ordem orcamentaria e financeira onde:

Dispbe sobre a recomposicdo inflaciondria nos vencimentos dos servidores

publicos municipais efetivos, incluindo o Magistério Publico Municipal, assequra

o cumprimento do Piso Salarial Nacional do Magistério, e da outras providéncias

conforme segue:

Tabela de Vencimentos Base sujeitos a aplicacao do IPCA 4,26%.

Tabela 1
(a)BASE ATUAL (b)BASE (c)AUMENT (d) Qtde (e) TOTAL MENSAL

CLASSE | NIVEL RS CORRIGIDA o serwsdore (d)x(c) = (€)
1 PA RS 2.433,88 R$ 2.565,31| RS 131,43 4 RS 525,72
2 PA RS 2.446,05 R$ 2.565,31| RS 119,26 RS 0,00
3 PA RS 2.458,22 RS 2.565,31| RS 107,09 RS 0,00
4 PA RS 2.470,39 R$ 2.575,63 | RS 105,24 RS 0,00
5 PA RS 2.482,56 RS 2.588,32 | RS 105,76 RS 0,00
6 PA RS 2.494,73 R$ 2.601,01| RS 106,28 RS 0,00
7 PA RS 2.506,90 R$ 2.613,69| RS 106,79 RS 0,00
8 PA RS 2.519,07 R$ 2.626,38 | RS 107,31 RS 0,00
9 PA RS 2.531,24 R$ 2.639,07| RS 107,83 RS 0,00
10 PA RS 2.543,40 R$ 2.651,75| RS 108,35 RS 0,00
11 PA RS 2.555,57 RS 2.664,44 | RS 108,87 RS 0,00
12 PA RS 2.567,74 R$ 2.677,13 | RS 109,39 RS 0,00
13 PA RS$ 2.579,91 R$ 2.689,81 | RS 109,90 1 RS 109,90
14 PA RS 2.592,08 R$ 2.702,50 | R$ 110,42 RS 0,00
15 PA RS 2.604,25 R$2.715,19| R$ 110,94 RS 0,00

BASE ok

CLASSE | NIVEL | BASE ATUALRS CORRIGIDA AUMENTO serwsdore TOTAL MENSAL
1 PB RS 2.555,57 RS 2.664,44 | RS 108,87 2 RS 217,73
2 PB RS 2.568,35 R$ 2.677,76 | R$ 109,41 RS 0,00
3 PB RS 2.581,13 R$2.691,09 | RS 109,96 RS 0,00
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4 PB R$2.59391 |R$2.70441| R$110,50 RS 0,00
5 PB RS 2.606,69 |RS2.717,73| RS 111,04 RS 0,00
6 PB RS 2.619,46 | RS 2.731,05| RS 111,59 RS 0,00
7 PB RS 2.632,24 |RS$2.74437| RS 112,13 RS 0,00
8 PB RS 2.64502 |RS$2.757,70| RS 112,68 RS 0,00
9 PB RS 2.657,80 | RS$2.771,02| RS 113,22 RS 0,00
10 PB RS 2.670,57 |RS$2.78434| RS 113,77 RS 0,00
11 PB RS 2.683,35 | RS$2.797,66| RS 114,31 RS 0,00
12 PB RS 2.696,13 | RS 2.810,99| RS 114,86 RS 0,00
13 PB RS 2.70891 |RS$2.824,31| RS 115,40 RS 0,00
14 PB R$2.721,69 |RS$2.837,63| RS 115,94 RS 0,00
15 PB RS 2.734,46 | RS 2.850,95| RS 116,49 RS 0,00
BASE Qrde
CLASSE | NIVEL | BASEATUALRS | o | AUMENTO serV|sdore TOTAL MENSAL
1 PC RS 2.798,96 | RS 2.918,20| RS 119,24 28 RS 3.338,60
2 PC RS 2.812,96 |R$2.932,79| RS 119,83 3 RS 359,50
3 PC RS 2.826,95 | RS$2.947,38| RS 120,43 RS 0,00
4 PC RS 2.840,95 | RS$2.961,97| RS 121,02 RS 0,00
5 PC RS 2.854,94 | RS$2.976,56| RS 121,62 14 RS 1.702,69
6 PC RS 2.868,94 |R$2.991,16| RS 122,22 8 RS 977,73
7 PC RS 2.882,93 | RS$3.005,74| RS 122,81 2 RS 245,63
8 PC RS 2.896,93 | RS$3.020,34| RS 123,41 2 RS 246,82
9 PC R$2.910,92 |RS$3.034,93| RS 124,01 7 RS 868,04
10 PC RS 2.92492 |RS$3.049,52| RS 124,60 1 RS 124,60
11 PC R$2.93891 |RS$3.064,11| RS 125,20 4 RS 500,79
12 PC R$2.952,90 |RS$3.078,69| RS 125,79 5 RS 628,97
13 PC RS 2.966,90 | RS$3.093,29| RS 126,39 7 RS 884,73
14 PC RS 2.980,89 | RS$3.107,88| RS 126,99 6 RS 761,92
15 PC RS 2.994,89 |RS$3.122,47| RS 127,58 2 RS 255,16
FUNGAO FUNCAO Qrde
GRATIFCI:CADA CORRICGIDA AUMENTO serwsdore TOTAL MENSAL
RS 1.460,33 | RS 1.522,54| RS 62,21 6 RS 373,26
R$ 973,55  |RS1.015,02| RS 41,47 4 RS 165,38
RS 486,77 R$ 507,51 | RS 20,74 7 RS 145,18
RS 730,16 R$ 761,26 | RS 21,10 1 RS 21,10
RS 1.216,93 | RS 1.268,77| RS51,84 2 RS 103,68
PERIODO PERIODO Qtde
COMPL:MENTA coRriaino | AUMENTO | €% | TOTAL MENSAL
RS 2.433,88 | RS$2.565,31| RS 131,43 30 RS 3.942,90
RS 1.216,94 | RS 1.268,78| RS 51,84 1 RS 51,84
RS 2.068,80 |RS$2.156,93| RS 88,13 1 RS 88,13
ATS Qude
ATS coRRIGIDG | AUMENTO serwsdore TOTAL MENSAL
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RS 315,58 R$ 329,02 | RS 13,44 6 RS 80,64
RS 27,98 RS 29,17 RS 1,19 19 RS 22,61
RS 25,55 RS 26,64 RS 1,09 2 RS 2,18
RS 688,54 R$ 717,87 | R$29,33 2 RS 58,66
RS 285,49 R$ 297,65 | R$ 12,16 12 RS 145,92
RS 256,94 RS 267,88 RS 3,00 1 RS 3,00
RS 771,39 RS 804,25 | R$32,86 2 RS 65,72
RS 494,85 R$ 515,93 | R$21,08 7 RS 147,56
RS 775,03 RS 808,05 | R$33,02 2 RS 66,04
RS 588,98 RS 614,07 RS 1,00 1 RS 1,00
RS 644,97 RS 672,45 | R$27,48 1 RS 27,48
RS 24,33 RS 25,37 RS 1,04 4 RS 4,16
RS 374,78 R$390,75 | R$ 15,97 1 RS 15,97
RS 112,51 RS 117,30 RS 4,79 2 RS 9,58
RS 406,83 RS 424,16 | R$17,33 1 RS 17,33
RS 834,64 R$ 870,20 | RS 35,56 4 RS 142,24
RS 646,56 R$ 674,10 | RS 27,54 3 RS 82,62
RS 741,72 R$ 773,32 | R$31,60 5 RS 158,00
RS 679,16 R$ 708,09 | R$ 28,93 4 RS 115,73
RS 29,20 RS 30,44 RS 1,24 1 RS 1,24
RS 30,70 RS 32,00 RS 1,30 1 RS 1,30
RS 928,41 R$ 967,96 | R$39,55 2 RS 79,10
RS 749,56 R$ 781,49 | R$31,93 4 RS 127,73
RS 807,22 R$ 841,61 | R$34,39 1 RS 34,39
R$1.069,17 |R$1.114,72| RS 45,55 1 RS 45,55
RS 806,10 RS 840,44 | R$ 34,34 1 RS 34,34
RS 434,53 R$ 453,04 | R$ 18,51 2 RS 37,02
TOTAIS RS 18.167,61

Analise do Impacto financeiro

Com base nos dados enviados pelo Departamento de recursos
Humanos constantes na tabela 1 os vecimentos e verbas passiveis de reajuste
da inflacao foram apresentados levando em consideracao a quantidade de
servidores alocados para apuracdo do aumento inflacionario de 4,26% IPCA.
Apds a apuracao chegou-se a um total de aumento de RS 18.167,61, composto
neste valor o aumento de insalubridades, periculosidades, triénios, Periodos

complementares e Gratificagoes.
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Tabela 2

Previsao dos efeitos financeiros e indice de gasto com pessoal

d Car Valor Demais Férias Décimo terceiro | Contribuicdo | Despesa mensal
Qude. aeo ot Vantagens | (1/12+1/3) (1/12) Previdencidria proposta
1{IPCA/4.26% 18.167,61 0,00 504,66 1.513,97 3.229.80 23.416,03
Totais
1 18.167,61 0,00 504,66 1.513,97 3.229.80 23.416,03
Despesa ¢/ Pessoal b Total
Despesa mensal | Despesaanual | Periodo Movel esfesl‘.l otat RCL Ajustada indice %
proposta proposta 05/2025 c"':]'e ';f;:s'::l“ % 105/2025204/2026 |
04/2026
23.416,03 280.992,37| 32.803.931.49| 33.084.923.86 63.009.005,56| 52.51%
23.416,03] 28099237 32.803.931.49| 33.084.923,86|  63.009.005.56| 52,51%

Fonte: RGF — ANEXO 1 (LREF, art. 55, inciso I, alinea "a'"")

Conforme tabela 2 aplicando-se a reposicao inflacionaria de 4,26%

previsto no Art 1. do PL 17/2026, estima-se um aumento da despesa com

pessoal de R$280.992,37 anual, com essa informacao estima-se que o indice

de gasto com pessoal chegue a 52,51%.

Tabela 3
PREVISAO DE IMPACTO NO INDICE DE GASTO COM PESSOAL SOBRE O VALOR ORCADO

2026 2027 2028
Despesa Orgada com pessoal (a) 27.593.66745 31.010.258,58 31.010.258,58
Incremento Proposto (b) 187.328.25 280.992.37 280.992.37
Despesa com pessoal apos incremento (¢) = (a+b) 27.780.995,70 31.291.250,95 31.010.258,58
RCL - Receita Corrente Liquida Prevista (d) 56.753.623,00 61.000.000,00 61.000.000,00
% do Incremento comparado a RCL (e)=(b/d) 0,3301% 0,4606% 0,4606%
Previsao de Indice (H=(c/d) 48,95% 51,30% 50,84%

HISTORICO DO INDICE DE GASTO COM PESSOAL

Descri¢do 2025 2024 2023
Despesa com pessoal 31.010.258,58 24.005.507,62 23.988.956,55
RCL - Receita Corrente Liquida Ajustada 61.361.189.40 58.069.342.58 50.467.671.,26
Indice 50,54% 41,34% 47,53%
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Premissas e Metodologias Utilizadas

Para calcular o Impacto Orcamentario/Financeiro do aumento de
gasto com pessoal, é necessario cumprir o que determina o disposto nos Art.
15, 16, 17 e 21 da Lei de Responsabilidade Fiscal — LRF (Lei Complementar n°
101/00). Nesse sentido seguimos as seguintes premissas e metodologias para
elaboracdo do célculo.

Para Despesa com Pessoal e Receita Corrente Liquida Ajustada da
“Previsdo dos Efeitos Financeiro e Iindice de Gasto com Pessoal”, foram utilizados
o periodo movel de "05/2025 a 04/2026", conforme informacdes extraidas do
Demonstrativo da Despesa com Pessoal - Anexo I da LRF . Na “Previsao de
Impacto no Indice de Gasto com Pessoal sobre o Valor Orcado” para o exercicio
de 2026, a Despesa Orcada com Pessoal (a) e RCL - Receita Corrente Liquida
Prevista (d), utilizou-se os valores que constam no “Anexo da Memodria de
Calculo da Despesa com Pessoal e Encargos” da Lei n® 2388/2025 - Lei
Orcamentaria Anual - LOA para 2026, e para apuracdo do Incremento Proposto
(b), considerou-se o valor total da Despesa Anual Proposta, extraida do quadro
“Previsdo dos Efeitos Financeiros e indice de Gasto com Pessoal” / 12 e

multiplicado ao numero de meses restantes para o final do exercicio.

Conclusao e Consideracoes Finais

A analise do presente Estudo de Impacto Orcamentario-Financeiro

demonstra que a aplicacdo da recomposicao inflacionaria prevista no Projeto de

Lei n® 17/2026, no percentual de 4,26%, resultard em um acréscimo anual
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estimado de R$ 280.992,37 na despesa com pessoal do Municipio de Sao
Jodo do lvai.

Observa-se que o indice de comprometimento da despesa com
pessoal apds aplicacdo da recomposicdo alcancara 52,51% da Receita Corrente
Liquida ajustada, indicando um cenério que exige atencdo redobrada por parte
da gestdao municipal, sobretudo em relacdo a sustentabilidade fiscal e a
manutencdo do equilibrio das contas publicas.

Embora a recomposicao inflacionaria seja medida legitima e
necessaria para a preservacao do poder aquisitivo dos servidores, seus efeitos
impactam diretamente o limite de gasto com pessoal.

Com a probabilidade de desaceleracao econdmica e possivel
frustracdo de receitas importantes como FPM, ICMS e IPVA em um cenario de
indice de pessoal acima de 95% do limite maximo, podera elevar ainda mais o
indice de pessoal, pressionando os limites fiscais.

Por fim, reforca-se a importancia do acompanhamento sistematico
das receitas e despesas ao longo do exercicio de 2026, possibilitando ajustes
tempestivos e decisdes estratégicas alinhadas a realidade financeira do
Municipio, sempre com foco na responsabilidade na gestdo publica e na

sustentabilidade das finangas municipais.

Sao Joao do Ivai/PR em 08 de maio de 2026.

Assinado de forma digital por SAMUEL
BENFICA DOS SANTOS:04816008926
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