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C.N.P.J n° 75.741.355 /0001-30
Estado do Parana

PROJETO DE LEI N° 17/2026
Data: 08 de maio de 2026.

Sumula: Dispde sobre a recomposicao inflacionaria nos
vencimentos dos servidores publicos municipais efetivos,
incluindo o Magistério Publico Municipal, assegura o
cumprimento do Piso Salarial Nacional do Magistério, e da

outras providéncias.

A Camara Municipal de Sao Joao do lvai, Estado do Parana, aprovara e eu, Fabio Hidek

Miura, Prefeito Municipal, sancionarei a seguinte Lei:

Art. 1° Fica o Chefe do Poder Executivo do Municipio de Sao Joao do lvai,
Estado do Parana, autorizado a conceder recomposicao inflacionaria, pelo indice
acumulado do IPCA/IBGE, referente aos ultimos doze meses, no percentual de 4,26%
(quatro virgula vinte e seis por cento), aos vencimentos dos servidores publicos
municipais do quadro efetivo, incluindo os profissionais do Magistério Publico Municipal
efetivo, em forma de reajuste salarial.

§ 1° O reajuste salarial previsto no caput deste artigo sera aplicado as tabelas
de vencimentos do Quadro de Pessoal Efetivo e do Magistério Publico Municipal,
produzindo os devidos reflexos legais.

§ 2° O reajuste previsto nesta Lei ndo se aplica aos servidores ocupantes de
cargos remunerados com base em um salario minimo nacional, reajustado para o ano
de 2026 em cumprimento a legislagéo federal.

§ 3° O reajuste previsto nesta Lei ndo se aplica aos profissionais contratados
temporariamente mediante Processo Seletivo Simplificado (PSS), em razdo da
inexisténcia de previsao especifica no edital e no contrato vigente.

§ 4° O reajuste concedido por esta Lei produzira efeito cascata, incidindo
também sobre as referéncias e niveis decorrentes da progressao horizontal e vertical
conforme previsto nos respectivos Planos de Carreira.

Art. 2° Fica garantido o cumprimento integral da legislacdo vigente que
estabelece o Piso Salarial Profissional Nacional do Magistério, assegurando-se que
nenhum professor integrante do quadro efetivo do Municipio de Sdo Joao do Ivai/PR

percebera vencimento inferior ao piso nacional.
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Paragrafo unico: Caso, apds a aplicagao do reajuste previsto nesta Lei, algum
servidor do Magistério Publico Municipal efetivo permanega com vencimento inferior ao
piso nacional, o Poder Executivo Municipal fica autorizado a realizar a devida
complementacao salarial, de forma a adequar o vencimento ao valor minimo

estabelecido em legislacao federal.

Art. 3° As despesas decorrentes da execugao da presente Lei correrdo por conta

de dotagdes préprias consignadas no orgamento vigente.

Art. 4° Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagao.

Pago Municipal de Sao Joao do Ivai/PR, aos 08 dias do més de Maio de 2026.
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digital por FABIO HIDEK
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Mensagem

Senhor Presidente,

Senhores Vereadores,

Encaminha-se para apreciagdo desta Egrégia Camara Municipal o
incluso Projeto de Lei n° 17/2026, que dispde sobre a concessdo de recomposi¢ao
inflacionaria aos vencimentos dos servidores publicos municipais do quadro efetivo,
incluindo os profissionais do Magistério Publico Municipal efetivo, bem como estabelece
providéncias para garantir o cumprimento do Piso Salarial Profissional Nacional do
Magistério, e da outras providéncias.

A presente proposicdo visa assegurar a recomposicao das perdas salariais
ocasionadas pela inflagdo acumulada nos ultimos doze meses, por meio da aplicacao
do indice oficial IPCA/IBGE, no percentual de 4,26% (quatro virgula vinte e seis por
cento), preservando o poder aquisitivo dos vencimentos dos servidores municipais.

Ressalta-se que o reajuste ora proposto ndo se caracteriza como aumento real
de remuneracgdo, mas sim como medida de carater estritamente reparatorio, destinada
a recompor as perdas inflacionarias verificadas no periodo, garantindo equilibrio e
justica remuneratéria aos servidores do quadro permanente do Municipio.

Conforme deliberado em reunido entre a Administragdo Municipal e
representantes das categorias, ficou definido que a recomposic¢ao inflacionaria sera
aplicada aos servidores municipais efetivos, inclusive aos profissionais do Magistério,
com aplicagéo prevista para o proximo més, sendo que tal reajuste produzira efeitos
reflexos nas tabelas salariais e acarretara o chamado efeito cascata, incidindo também
sobre as referéncias remuneratérias decorrentes de progressao horizontal da carreira,
observadas as regras dos respectivos Planos de Carreira.

Destaca-se ainda que a presente proposta reforca o compromisso do Municipio
com o cumprimento integral da legislagdo vigente que estabelece o Piso Salarial
Profissional Nacional do Magistério, garantindo que nenhum professor efetivo do
Municipio receba remuneragéo inferior ao valor minimo definido em ambito federal.
Assim, caso ap0s a aplicagao do reajuste ainda haja profissionais do magistério efetivo
com vencimentos abaixo do piso nacional, ficara autorizada a necessaria
complementacdo salarial, assegurando-se a adequacdo legal e a valorizagdo dos

profissionais da educagéo.
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Quanto aos profissionais contratados temporariamente por Processo Seletivo
Simplificado (PSS), esclarece-se que estes nao serao contemplados pelo reajuste
previsto nesta Lei neste momento, tendo em vista a inexisténcia de previsao especifica
nos instrumentos contratuais e editais vigentes. Entretanto, considerando a relevancia
do tema e visando a responsabilidade administrativa e fiscal, ficou acordada a realizacao
de estudo técnico e financeiro especifico sobre os contratos PSS, para analise das
condigbes salariais e eventual adequacdo futura, conforme viabilidade legal e
orcamentaria.

Por fim, ressalta-se que as despesas decorrentes da execucao desta Lei
correrdao por conta de dotagdes préprias consignadas no orgamento vigente,
respeitando-se os limites constitucionais e legais, bem como o0s principios da
responsabilidade fiscal.

Diante do exposto, considerando a necessidade de recomposi¢ao inflacionaria,
a valorizac&o dos servidores publicos municipais e o cumprimento do piso nacional do
magisterio, solicita-se aos Nobres Vereadores a apreciagado e aprovagao do presente

Projeto de Lei, por ser medida de justica, legalidade e interesse publico.

Paco Municipal de Sao Joao do lvai/PR, aos 08 dias do més de maio de 2026.
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