Estimativa de Impacto Orcamentario-Financeiro

PROJETO DE LEI N° 17/2026

Através do presente o Departamento de Contabilidade e Prestacao
de contas informa os impactos de ordem orcamentaria e financeira onde Dispde

sobre a recomposicdo inflacionaria nos vencimentos dos servidores publicos

municipais _efetivos, incluindo o Magistério Publico Municipal, assegura o

cumprimento do Piso Salarial Nacional do Magistério, e da outras providéncias,

conforme segue:
Tabela de Vencimentos Base do Magistério Publico sujeitos a aplicagao

do IPCA 4,26%.

Tabela 1
PREVISAO DOS EFEITOS FINANCEIROS E INDICE DE GASTO COM PESSOAL
Férias Décimo Contribuicdo
CLASSE NIVEL BASE ATUAL BASE CORRIGIDA AUMENTO s(edr\)li(:::Zs (1/12 + terceiro Previdencidria Im:ﬁgf IMPAACJSA.I.LOTAL
1/3) (1/12) (1/12)
1 PA RS 2.433,88 RS 2.565,31 R$ 131,43 4 RS 3,65 R$ 10,95 R$ 130,55 RS 668,22 RS 8.018,66
13 PA RS 2.579,91 RS 2.689,81 RS 109,90 1 RS 3,05 R$ 9,16 R$ 94,26 RS 216,37 RS 2.596,47
Férias Décimo Contribuicdo
CLASSE NIVEL BASE ATUAL BASE CORRIGIDA AUMENTO ser(\i't::res (1/12+ terceiro Previdencidria Im:ﬁg;? IMP‘X:JSA.I-LOTAL
1/3) (1/12) (1/12)
1 PB RS 2.555,57 RS 2.664,44 RS 108,87 2 RS 3,02 R$ 9,07 R$ 92,66 RS 306,28 R$ 3.675,31
Férias Décimo Contribuigdo
CLASSE NIVEL BASE ATUAL BASE CORRIGIDA AUMENTO serfl)]'t:oeres (1/12+ terceiro Previdenciaria Im:ﬁ;;f IMPA:’ISA-I—LOTAL
1/3) (1/12) (1/12)
1 PC RS 2.798,96 RS 2.918,20 RS 119,24 28 R$ 3,31 R$ 9,94 R$ 109,27 RS 3.192,09 RS 38.305,05
2 PC RS 2.812,96 RS 2.932,79 RS 119,83 3 R$ 3,33 R$ 9,99 R$ 110,27 RS 463,95 R$ 5.567,43
5 PC R$ 2.854,94 R$ 2.976,56 R$ 121,62 14 R$ 3,38 R$ 10,14 R$ 113,28 R$ 1.721,12 R$ 20.653,46
6 PC RS 2.868,94 R$2.991,16 RS 122,22 8 RS 3,39 R$ 10,18 R$ 114,30 RS 1.050,19 RS 12.602,33
7 PC R$ 2.882,93 R$ 3.005,74 RS 122,81 2 R$ 3,41 R$ 10,23 R$ 115,32 R$ 367,10 R$ 4.405,14
8 PC R$ 2.896,93 R$3.020,34 R$ 123,41 2 R$ 3,43 R$ 10,28 R$ 116,34 R$ 369,81 R$ 4.437,67
9 PC RS 2.910,92 RS 3.034,93 RS 124,01 7 RS 3,44 R$ 10,33 R$ 117,37 RS 959,37 RS 11.512,47
10 PC R$ 2.924,92 R$ 3.049,52 R$ 124,60 1 RS 3,46 R$ 10,38 R$ 118,40 R$ 256,85 R$3.082,19
11 PC RS 2.938,91 RS 3.064,11 RS 125,20 4 RS 3,48 R$ 10,43 R$ 119,44 RS 616,87 RS 7.402,38
12 PC RS 2.952,90 RS 3.078,69 RS 125,79 5 RS 3,49 R$ 10,48 R$ 120,48 RS 742,17 RS 8.906,06
13 PC R$ 2.966,90 R$3.093,29 RS 126,39 7 R$ 3,51 R$ 10,53 R$ 121,53 R$ 991,12 RS 11.893,42
14 PC RS 2.980,89 R$ 3.107,88 RS 126,99 6 R$ 3,53 R$ 10,58 R$ 122,58 RS 876,55 RS 10.518,65
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15 PC RS 2.994,89 RS$ 3.122,47 RS 127,58 2 RS 3,54 R$ 10,63 R$ 123,63 RS 389,02 RS 4.668,26
FUNCAO Férias Décimo Contribuigdo
GRATIFICADA FUNGAO CORRIGIDA AUMENTO ser?]'t::res (1/12+ terceiro Previdencidria Im:ﬁg? IMP:C’IS:LOTAL
ATUAL 1/3) (1/12) (1/12)

RS 1.460,33 RS 1.522,54 RS 62,21 6 R$ 1,73 R$ 5,18 RS 34,65 RS 277,05 RS 3.324,57
R$ 973,55 RS 1.015,02 RS 41,47 4 R$ 1,15 RS 3,46 RS 17,68 RS 116,80 RS 1.401,60
RS 486,77 R$ 507,51 RS 20,74 7 R$ 0,58 R$1,73 R$ 6,13 RS 65,97 RS 791,70
RS 730,16 RS 761,26 R$ 21,10 1 R$ 0,59 R$ 1,76 RS 6,29 R$ 29,73 RS 356,78

RS 1.216,93 RS 1.268,77 RS 51,84 2 RS 1,44 R$ 4,32 RS 25,49 RS 108,58 RS 1.302,95
PERIODO Férias Décimo Contribuigdo

COMPLEMENTAR | PERIODO CORRIGIDO AUMENTO se?vti:zre (1/12 + terceiro Previdenciaria Im:ﬁgf IMP:C;‘:S:LOTAL
ATUAL 1/3) (1/12) (1/12)

RS 2.433,88 RS 2.565,31 R$ 131,43 30 RS 3,65 R$ 10,95 R$ 130,55 RS 4.062,45 RS 48.749,38

RS 1.216,94 RS 1.268,78 RS 51,84 1 RS 1,44 R$ 4,32 R$ 25,49 RS 83,09 RS$ 997,08

RS 2.068,80 RS 2.156,93 RS 88,13 1 R$ 2,45 R$ 7,34 R$ 63,49 RS 161,41 RS 1.936,94

Férias Décimo Contribuicdo
ATS ATUAL ATS CORRIGIDO AUMENTO ser(\:llit::res (1/12 + terceiro Previdencidria Im:ﬁg? IMP:C’IS:LOTAL
1/3) (1/12) (1/12)
RS 315,58 RS 329,02 RS 13,44 6 R$ 0,37 R$ 1,12 RS 3,36 RS 35,07 RS 420,83
RS 27,98 R$ 29,17 R$ 1,19 19 R$ 0,03 R$ 0,10 R$ 0,21 RS 5,22 R$ 62,67
RS 25,55 RS 26,64 RS 1,09 2 R$ 0,03 R$ 0,09 R$ 0,19 RS 1,59 RS 19,03
RS 688,54 RS 717,87 R$ 29,33 2 R$ 0,81 R$ 2,44 RS 10,26 R$ 53,11 RS 637,33
RS 285,49 RS 297,65 RS 12,16 12 R$ 0,34 R$ 1,01 R$ 2,94 RS 48,77 RS 585,24
RS 256,94 RS 267,88 RS 3,00 1 R$ 0,08 R$ 0,25 R$ 0,55 RS 3,89 RS 46,62
R$ 771,39 RS 804,25 RS 32,86 2 R$ 0,91 R$ 2,74 R$ 12,23 R$ 60,96 RS 731,58
RS 494,85 R$ 515,93 RS 21,08 7 R$ 0,59 R$ 1,76 RS 6,28 R$ 67,37 RS 808,47
RS 775,03 RS 808,05 RS 33,02 2 R$ 0,92 R$ 2,75 RS 12,32 R$ 61,33 RS 735,94
R$ 588,98 R$ 614,07 R$ 1,00 1 R$ 0,03 R$ 0,08 R$ 0,17 RS 1,28 RS 15,39
RS 644,97 RS 672,45 RS 27,48 1 R$ 0,76 R$ 2,29 R$ 9,29 RS 39,83 RS 477,92
RS 24,33 RS 25,37 RS 1,04 4 R$ 0,03 R$ 0,09 R$ 0,18 RS 1,87 RS 22,43
R$ 374,78 R$ 390,75 R$ 15,97 1 R$ 0,44 R$ 1,33 R$ 4,24 R$ 21,99 RS 263,84
R$ 112,51 RS 117,30 RS 4,79 2 R$ 0,13 RS 0,40 R$ 0,93 RS$ 7,19 RS 86,31
RS 406,83 RS 424,16 R$ 17,33 1 R$ 0,48 R$ 1,44 R$ 4,75 R$ 24,01 RS 288,09
R$ 834,64 R$ 870,20 R$ 35,56 4 R$ 0,99 R$ 2,96 R$ 13,84 R$ 94,86 R$1.138,28
RS 646,56 RS 674,10 RS 27,54 3 R$ 0,77 R$ 2,30 R$ 9,32 RS 58,57 RS 702,86
RS 741,72 RS 773,32 RS 31,60 5 R$ 0,88 R$ 2,63 R$ 11,51 R$ 92,65 R$1.111,75
R$ 679,16 RS 708,09 RS 28,93 4 R$ 0,80 R$ 2,41 R$ 10,05 RS$ 72,34 RS 868,03
R$ 29,20 RS 30,44 RS 1,24 1 R$ 0,03 R$ 0,10 R$ 0,21 RS 1,59 RS 19,10
RS 30,70 RS 32,00 R$ 1,30 1 R$ 0,04 R$0,11 R$ 0,23 R$ 1,67 R$ 20,04
RS 928,41 R$ 967,96 R$ 39,55 2 R$ 1,10 RS 3,30 RS 16,38 R$ 76,71 RS 920,54
RS 749,56 RS 781,49 R$ 31,93 a R$ 0,89 R$ 2,66 R$ 11,69 R$ 82,25 R$ 987,03
RS 807,22 RS 841,61 RS 34,39 1 R$ 0,96 R$ 2,87 R$ 13,13 R$ 51,34 R$ 616,07

RS 1.069,17 RS 1.114,72 RS 45,55 1 R$ 1,27 RS 3,80 R$ 20,59 R$ 71,20 RS 854,43
RS 806,10 RS 840,44 RS 34,34 1 R$ 0,95 R$ 2,86 R$ 13,10 R$ 51,25 R$ 615,04
RS 434,53 RS 453,04 RS 18,51 2 R$ 0,51 R$ 1,54 R$ 5,21 R$ 30,99 RS 371,92

TOTAIS R$19.211,06 RS$ 230.532,71

Obs* Os contratados por Pss ndo estdo neste calculo.
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Tabela de Vencimentos Base demais servidores municipais sujeitos a

aplicacao do IPCA 4,26%.

Tabela 2
PREVISAO DOS EFEITOS FINANCEIROS E iNDICE DE GASTO COM PESSOAL
tde Férias Décimo | Contribuigdo |\ \orcrg | impacTO
BASE ATUAL RS BASE CORRIGIDA AUMENTO serc\fidores (1/12+1/3) t;e;}::;’)o Prev(l;l/e:zc)larla MENSAL ANUAL
RS 4.800,00 RS 5.004,48 RS 204,48 2 R$5,68 | RS 17,04 R$ 37,49 R$302,18 | R$3.626,11
RS 1.913,42 RS 1.994,93 RS 81,51 1 R$2,26 | R$6,79 RS 14,94 R$ 10551 | RS$1.266,15
RS 3.000,00 R$3.127,80 R$ 127,80 7 R$3,55 | RS 10,65 RS 23,43 R$306,01 | R$3.672,12
RS 2.000,00 RS 2.085,20 RS 85,20 67 R$2,37 | R$7,10 R$1562 | R$1.141,21 | RS 13.694,48
RS 2.602,00 R$ 2.712,85 R$ 110,85 2 R$3,08 | R$9,24 RS 20,32 R$ 163,80 | RS 1.965,65
RS 6.000,00 RS 6.255,60 RS 255,60 2 R$7,10 | R$21,30 RS 46,86 R$377,72 | RS 4.532,64
RS 4.227,58 RS 4.407,67 R$ 180,09 3 R$500 | RS 15,01 RS 33,02 R$299,16 | RS3.589,89
RS 5.203,99 RS 5.425,68 RS 221,69 12 R$6,16 | RS 18,47 RS 40,64 RS$ 734,04 | RS8.808,48
R$ 2.551,22 RS 2.659,90 RS 108,68 3 R$3,02 | R$9,06 R$ 19,93 R$ 180,53 | RS 2.166,39
RS 3.835,00 RS 3.998,37 RS 163,37 3 R$ 4,54 | R$13,61 RS 29,95 R$271,38 | RS$3.256,53
R$ 1.933,16 R$ 2.015,51 RS 82,35 5 R$2,29 | R$6,86 RS 15,10 R$ 166,99 | RS 2.003,91
R$ 15.000,00 RS 15.639,00 RS 639,00 1 R$17,75 | R$53,25 | R$117,15 R$ 827,15 | RS$9.925,80
RS 3.642,80 R$ 3.797,98 RS 155,18 15 R$4,31 | R$12,93 RS 28,45 R$599,18 | RS$7.190,16
RS 1.643,65 RS 1.713,67 RS 70,02 1 R$1,94 | R$583 RS 12,84 R$ 90,64 | RS1.087,64
RS 2.722,00 RS 2.837,96 RS 115,96 1 R$3,22 | R$9,66 RS 21,26 R$ 150,10 | RS 1.801,20
RS 2.500,00 RS 2.606,50 RS 106,50 2 R$2,96 | R$8,88 R$ 19,53 R$ 157,38 | RS 1.888,60
INSALUBRIDADE | INSALUBRIDADE | , = Qtde Férias 3;52:3 Pi::it;:)nuciic:r?a IMPACTO | IMPACTO
ATUAL R$ CORRIGIDA servidores | (1/12+1/3) | TN i) MENSAL ANUAL
RS 600,00 RS 625,56 RS 25,56 1 R$0,71 | R$2,13 RS 4,69 R$33,09 | R$397,03
RS 400,00 RS 417,04 RS 17,04 14 R$0,47 | R$1,42 R$ 3,12 R$ 62,67 | RS752,03
RS 845,51 RS 881,53 RS 36,02 2 R$1,00 | R$3,00 RS 6,60 R$ 53,23 RS 638,73
R$ 193,31 RS 201,55 RS 8,24 3 R$0,23 | R$0,69 R$ 1,51 R$13,68 | RS 164,16
RS 600,00 RS 625,56 RS 25,56 5 R$0,71 | R$2,13 RS 4,69 R$ 51,83 RS 621,96
R$ 520,40 RS 542,57 RS 22,17 2 R$0,62 | R$1,85 RS 4,06 R$32,76 | R$393,13
RS 1.040,80 RS 1.085,14 RS 44,34 11 R$1,23 | R$3,69 RS 8,13 R$ 138,68 | RS 1.664,16
RS 386,63 RS 403,10 RS 16,47 1 R$0,46 | R$1,37 RS 3,02 RS 21,32 RS 255,84
RS 728,56 RS 759,60 RS 31,04 16 R$0,86 | R$2,59 RS 5,69 R$ 12553 | RS 1.506,32
RS 750,00 RS 781,95 R$ 31,95 1 R$0,89 | RS$2,66 RS 5,86 R$41,36 | RS$496,29
RS 728,54 RS 759,58 RS 31,04 1 R$0,86 | R$2,59 RS 5,69 R$40,17 | RS 482,09
RS 770,60 RS 803,43 RS 32,83 1 R$0,91 | R$2,74 RS 6,02 R$ 42,49 | RS$509,92
RS 845,51 RS 881,53 RS 36,02 1 R$1,00 | R$3,00 RS 6,60 RS 46,62 RS 559,49
R$ 510,24 R$ 531,98 RS 21,74 1 R$0,60 | R$1,81 R$ 3,99 R$28,14 | R$337,64
RS 3.127,80 RS 3.261,04 RS 133,24 1 R$3,70 | R$11,10 RS 24,43 R$ 172,48 | RS$2.069,73
PERICULOSIDADE | PERICULOSIDADE | , Qtde Férias E:LTZ Pcrzcit;:’n"cisr‘i’a IMPACTO | IMPACTO
ATUAL CORRIGIDA servidore | (1/12+1/3) | "[T/0) e MENSAL ANUAL
RS 400,00 RS 417,04 RS 17,04 23 R$0,47 | R$1,42 R$ 3,12 R$90,79 | RS 1.089,42
R$ 191,34 RS 199,49 R$ 8,15 1 R$023 | R$0,68 RS 1,49 RS 10,55 RS 126,61
RS 750,00 RS 781,95 R$ 31,95 5 R$0,89 | R$2,66 RS 5,86 R$ 6479 | RS777,45
RS 600,00 RS 625,56 RS 25,56 7 R$071 | R$2,13 RS 4,69 R$61,20 | RS$734,42
R$ 510,24 R$ 531,98 RS 21,74 2 R$0,60 | R$1,81 RS 3,99 RS 32,12 RS 385,46
GRATIFICACAO GRATIFICAGRO |\ Qtde Férias t'):rz:::z Pcr::itdr:’n"cig‘i’a IMPACTO | IMPACTO
ATUAL CORRIGIDO servidores | (1/12+1/3) | TN i) MENSAL ANUAL
RS 300,00 R$ 312,78 RS 12,78 1 R$0,35 | R$1,07 RS 2,34 R$16,54 | RS 198,52
RS 960,00 RS 1.000,90 RS 40,90 2 R$1,14 | R$3,41 R$ 7,50 R$60,44 | RS 72523
RS 1.050,00 RS 1.094,73 RS 44,73 1 R$1,24 | R$3,73 RS 8,20 R$57,90 | RS 694,81
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R$ 600,04 R$ 625,60 RS 25,56 1 R$ 0,71 R$ 2,13 RS 4,69 R$ 33,09 R$ 397,06
R$ 600,00 RS 625,56 RS 25,56 1 R$ 0,71 R$ 2,13 RS 4,69 RS 33,09 R$ 397,03
R$ 1.000,00 R$ 1.042,60 RS 42,60 1 R$ 1,18 R$ 3,55 R$ 7,81 R$ 55,14 R$ 661,72
R$ 400,00 R$ 417,04 RS 17,04 1 RS 0,47 RS 1,42 R$ 3,12 R$ 22,06 RS 264,69
R$ 1.040,80 RS 1.085,14 RS 44,34 2 RS 1,23 RS 3,69 R$ 8,13 RS 65,52 RS 786,26
PERIODO PERIODO - Décimo | Contribuigdo
COMPLEMENTAR | COMPLEMENTAR | AUMENTO ser?it::res " /;;'f': 13| tereeiro Previdenciiiria 'm:ﬁgi’ 'x;ﬁio
ATUAL CORRIGIDO (1/12) (1/12)
R$ 1.275,61 R$ 1.329,95 RS 54,34 1 R$ 1,51 RS 4,53 R$ 9,96 R$ 70,34 RS 844,10
R$ 1.000,00 RS 1.042,60 RS 42,60 2 R$ 1,18 RS$ 3,55 RS 7,81 RS 62,95 RS 755,44
R$ 2.551,22 R$ 2.659,90 RS 108,68 1 R$ 3,02 R$ 9,06 R$ 19,93 R$ 140,68 | R$1.688,19
R$ 1.933,16 R$ 2.015,51 RS 82,35 1 R$ 2,29 RS 6,86 RS$ 15,10 R$ 106,60 | R$1.279,21
R$ 1.000,00 RS 1.042,60 RS 42,60 1 R$ 1,18 RS$ 3,55 R$ 7,81 R$ 55,14 R$ 661,72
R$ 796,09 R$ 830,00 R$ 33,91 1 R$ 0,94 R$ 2,83 RS 6,22 R$ 43,90 R$ 526,79
R$ 1.916,51 RS 2.001,79 RS 85,28 1 RS 2,37 R$ 7,11 RS 15,63 R$110,39 | R$1.324,68
. TRIENIO tde Férias Décimo | Contribuicdo | '\ \prcro | impACTO
QRN CORRIGIDO SUMERIC sereidores (1/12 + 1/3) t(e;;‘:'zr;’ Prev('f/e:;)'a"a MENSAL ANUAL
R$ 960,00 R$ 1.000,90 RS 40,90 1 R$ 1,14 R$ 3,41 R$ 7,50 R$ 52,94 R$ 635,25
R$ 480,00 R$ 500,45 RS 20,45 1 R$ 0,57 R$ 1,70 RS$ 3,75 RS 26,47 RS$ 317,63
RS 95,67 RS$ 99,75 RS 4,08 1 R$ 0,11 R$ 0,34 R$ 0,75 RS 5,28 RS 63,31
R$ 500,00 R$ 521,30 RS 21,30 5 R$ 0,59 R$ 1,78 R$ 3,90 R$ 43,19 R$ 518,30
RS 150,00 RS 156,39 RS 6,39 2 R$ 0,18 R$ 0,53 R$ 1,17 RS 9,44 R$ 113,32
R$ 450,00 RS 469,17 RS 19,17 1 R$ 0,53 RS 1,60 RS 3,51 RS 24,81 RS 297,77
R$ 300,00 R$ 312,78 RS 12,78 12 R$ 0,35 R$ 1,07 R$ 2,34 R$ 42,32 R$ 507,79
R$ 910,70 RS 949,50 RS 38,80 2 R$ 1,08 RS$ 3,23 R$ 7,11 R$ 57,33 RS 687,98
R$ 1.200,00 R$ 1.251,12 R$ 51,12 1 R$ 1,42 R$ 4,26 R$ 9,37 R$ 66,17 R$ 794,06
RS 634,14 R$ 661,15 RS 27,01 2 R$0,75 RS$ 2,25 R$ 4,95 RS 39,92 RS 479,05
RS 1.821,40 RS 1.898,99 RS 77,59 2 R$2,16 R$ 6,47 R$ 14,23 R$ 114,66 | R$1.375,96
RS 780,60 RS 813,85 RS 33,25 3 R$ 0,92 R$ 2,77 R$ 6,10 RS 55,24 R$ 662,85
RS 520,40 R$ 542,57 R$ 22,17 3 R$ 0,62 R$ 1,85 R$ 4,06 RS 36,83 R$ 441,90
RS 25,51 RS 26,60 R$ 1,09 1 R$ 0,03 R$ 0,09 R$0,20 RS 1,41 RS 16,88
RS 385,50 RS 401,92 RS 16,42 1 RS 0,46 RS 1,37 RS 3,01 RS 21,26 RS 255,09
RS 958,75 RS 999,59 RS 40,84 1 R$ 1,13 RS 3,40 R$ 7,49 R$ 52,87 RS 634,42
R$ 575,25 R$ 599,76 RS 24,51 1 R$ 0,68 RS 2,04 RS 4,49 R$ 31,72 RS 380,65
RS 193,32 RS 201,56 RS 8,24 2 R$0,23 R$ 0,69 R$ 1,51 R$ 12,17 RS 146,04
R$ 200,00 RS 208,52 RS 8,52 7 R$ 0,24 R$0,71 R$ 1,56 RS 20,40 RS 244,81
R$ 100,00 RS 104,26 RS 4,26 8 R$ 0,12 R$ 0,36 R$ 0,78 RS$ 10,98 RS 131,78
R$ 400,00 RS 417,04 RS 17,04 2 R$ 0,47 RS 1,42 R$ 3,12 RS 25,18 RS$ 302,18
R$ 700,00 RS 729,82 RS 29,82 1 R$ 0,83 RS 2,49 RS 5,47 RS 38,60 RS 463,20
RS 800,00 RS 834,08 RS 34,08 2 R$ 0,95 RS 2,84 RS 6,25 R$ 50,36 RS 604,35
R$ 125,00 R$ 130,33 RS 5,32 1 R$ 0,15 R$ 0,44 R$ 0,98 RS 6,89 RS$ 82,71
RS$ 900,00 RS 938,34 RS 38,34 1 R$ 1,07 R$ 3,20 R$ 7,03 R$ 49,63 R$ 595,55
RS 81,05 RS 84,50 RS 3,45 1 R$0,10 R$ 0,29 R$ 0,63 RS 4,47 RS 53,63
R$ 1.100,00 RS 1.146,86 RS 46,86 1 RS$ 1,30 R$ 3,90 R$ 8,59 R$ 60,66 R$ 727,89
RS 182,14 RS 189,90 RS 7,76 6 R$ 0,22 R$ 0,65 RS 1,42 R$ 17,16 RS 205,88
RS 364,28 RS 379,80 RS 15,52 1 R$ 0,43 R$ 1,29 R$ 2,85 R$ 20,09 R$ 241,05
RS 546,42 R$ 569,70 RS 23,28 2 R$ 0,65 R$ 1,94 R$ 4,27 RS 34,40 R$ 412,79
RS 164,37 R$ 171,37 RS 7,00 1 R$ 0,19 R$ 0,58 RS 1,28 R$ 9,06 R$ 108,77
R$ 131,04 RS 136,62 R$ 5,58 1 R$ 0,16 R$ 0,47 R$ 1,02 R$ 7,23 R$ 86,71
R$ 9.019,39 | R$108.232,66
TABELA 2

Obs* Foram inseridas as verbas passiveis de correcdo pelo ipca, desconsiderados nesta tabela o

salario minimo, Agentes comunitarios de satde e os profissionais do magistério.
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Analise do Impacto financeiro

Com base nos dados enviados pelo Departamento de recursos

Humanos constantes na tabela 1 e tabela 2 os vecimentos e verbas passiveis de

reajuste da inflagdo foram apresentados levando em consideracao a quantidade

de servidores alocados para apuracao do aumento inflacionario de 4,26% IPCA.

Apds a apuracao chegou-se a um total de aumento de R$ 338.765,40 ANUAL,

composto neste valor o aumento de insalubridades, periculosidades, tri€nios,

Periodos complementares e Gratificacoes, 1/3 de férias, 13° salario e encargos

sociais.

Tabela 3

Previsao dos efeitos financeiros e indice de gasto com pessoal

Despesa mensal | Despesa anual |Despesa ¢/ Pessoal| Despesa Total RCL Aiustada
proposta PL proposta PL, Periodo Movel | com Incremento 05/2 0 )5 i 04/2006 Indice %
17/2026 17/2026 05/2025 a 04/2026 de Pessoal . .
9.019,39 108.232,68 32.803.931,49 32.912.164,17 63.009.005,56| 52.23%
19.211,06 230.532.72 32.803.931,49 33.034.464.21 63.009.005.56| 52.43%
28.230,45 338.765,40‘ 32.803.931,49‘ 33.142.696,89‘ 63.009.005,56| 52,60%

Fonte: RGF — ANEXO 1 (LREF, art. 55, inciso I, alinea "a")

Conforme tabela 3 aplicando-se a reposicao inflacionaria de 4,26%

previsto no do PL 17/2026, estima-se um aumento da despesa com pessoal de

R$338.765,40 anual, com essa informacao estima-se que o indice de gasto

com pessoal chegue a 52,60%.
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Tabela 4

PREVISAO DE IMPACTO NO INDICE DE GASTO COM PESSOAL SOBRE O VALOR ORCADO

2026

2027

2028

Despesa Orgada com pessoal (a)

27.593.667,45

31.010.258,58

31.010.258.58

Incremento Proposto (b)

225.843,60

338.765,40

338.765.40

Despesa com pessoal apos incremento (c) = (a+b)

27.819.511,05

31.349.023,98

31.010.258,58

RCL - Receita Corrente Liquida Prevista (d)

56.753.623,00

61.000.000,00

61.000.000,00

% do Incremento comparado a RCL (e)=(b/d)

0,3979%

0,5554%

0,5554%

Previsdo de Indice (H=(c/d)

49,02%

51,39%

50,84%

HISTORICO DO INDICE DE GASTO COM PESSOAL

Descrigao 2025 2024 2023

Despesa com pessoal 31.010.258.,58 24.005.507,62 23.988.956,55

RCL - Receita Corrente Liquida Ajustada 61.361.189,40 58.069.342,58 50.467.671,26

Indice 50.54% 41.34% 47.53%

Premissas e Metodologias Utilizadas

Para calcular o Impacto Orcamentario/Financeiro do aumento de
gasto com pessoal, € necessario cumprir o que determina o disposto nos Art.
15, 16, 17 e 21 da Lei de Responsabilidade Fiscal — LRF (Lei Complementar n°
101/00). Nesse sentido seguimos as seguintes premissas e metodologias para
elaboracdo do calculo.

Para Despesa com Pessoal e Receita Corrente Liquida Ajustada da
“Previsdo dos Efeitos Financeiro e Indice de Gasto com Pessoal”, foram utilizados
o periodo movel de "05/2025 a 04/2026", conforme informacdes extraidas do
Demonstrativo da Despesa com Pessoal - Anexo I da LRF . Na “Previsao de
Impacto no indice de Gasto com Pessoal sobre o Valor Orcado” para o exercicio
de 2026, a Despesa Orcada com Pessoal (a) e RCL - Receita Corrente Liquida
Prevista (d), utilizou-se os valores que constam no “Anexo da Memdria de
Calculo da Despesa com Pessoal e Encargos” da Lei n® 2388/2025 - Lei
Orcamentaria Anual - LOA para 2026, e para apuracdo do Incremento Proposto
(b), considerou-se o valor total da Despesa Anual Proposta, extraida do quadro

“Previsdo dos Efeitos Financeiros e Indice de Gasto com Pessoal” / 12 e
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multiplicado ao niumero de meses restantes para o final do exercicio.

Conclusao e Consideracgoes Finais

A analise do presente Estudo de Impacto Orcamentario-Financeiro
demonstra que a aplicagao da recomposicao inflacionaria prevista no Projeto de
Lei n® 17/2026, no percentual de 4,26%, resultard em um acréscimo anual
estimado de R$ 338.765,40 na despesa com pessoal do Municipio de Sao
Jodo do Ivai.

Observa-se que o indice de comprometimento da despesa com
pessoal apos aplicagao da recomposicao alcangara 52,60% da Receita Corrente
Liquida ajustada, indicando um cenario que exige atencdo redobrada por parte
da gestdao municipal, sobretudo em relacdo a sustentabilidade fiscal e a
manutencdo do equilibrio das contas publicas.

Embora a recomposicdo inflaciondria seja medida legitima e
necessaria para a preservagao do poder aquisitivo dos servidores, seus efeitos
impactam diretamente o limite de gasto com pessoal.

Com a probabilidade de desaceleracdao econdmica e possivel
frustracdo de receitas importantes como FPM, ICMS e IPVA em um cenario de
indice de pessoal acima de 95% do limite maximo, podera elevar ainda mais o
indice de pessoal, pressionando os limites fiscais.

Por fim, reforca-se a importdncia do acompanhamento sistematico
das receitas e despesas ao longo do exercicio de 2026, possibilitando ajustes
tempestivos e decisdes estratégicas alinhadas a realidade financeira do

Municipio, sempre com foco na responsabilidade na gestdo publica e na
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sustentabilidade das finangas municipais.

Sao Joao do Ivai/PR em 12 de maio de 2026.
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