Gimara Municipal do Dlao, Jodo do Spai ~ P

RESOLUGCAO N° 02/19
02 DE MAIO DE 2019

Sumula: Dispdée sobre o Controle
Interno do Poder Legislativo Municipal
de Sao Jodo do lvai, Estado do Parana,
e da outras providéncias.

Art. 1° - Fica instituida pela presente Resolucdo a estrutura e
funcionamento do Controle Interno, que ira atuar efetivamente de
forma integrada, eficiente e racional, na realizacdo das
incumbéncias indispensaveis ao cumprimento do seu objetivo
permanente.

Art. 2°- O Controle Interno visa orientar, acompanhar e fiscalizar as
atividades da gestdo orgamentaria, financeira, contabil, patrimonial
e administrativa da Camara Municipal.

Art. 3°- O controle interno realizado por meio de funcgéo gratificada,
exercida por servidor efetivo, com formag&o em curso superior, para
mandato de 2 (dois) anos, renovavel por igual periodo, cujas
atribuicoes, estdo previstas no anexo |, tera remuneracéo fixada por
ato do chefe do Poder Legislativo.

Art. 4°- Os valores das fungdes gratificadas de que tratam esta
resolucdo poderdo ser alterados na mesma data do ano
subsequente, mediante novo ato do presidente.

Art. 5° - As funcgdes gratificadas previstas nesta Resolugdo sdo de
livre nomeacgdo pelo Presidente da Mesa Diretora, de natureza
temporaria, sem direito permanente a sua ocupacéao.

Paragrafo Ginico- As nomeacgdes de que trata o caput deste artigo
seréo formalizadas mediante a publicagdo de portaria.

Art. 6° - O ocupante titular da fungéo gratificada, ndo fara jus ao
recebimento da gratificagdo, nos periodos de afastamento ou
licencga.



Art. 7° - Quando o servidor efetivo acumular fungdes gratificadas,
receberéa a gratificacdo de apenas uma delas.

Art. 8°- O Controle Interno sera exercido por meio de Funcéo de
Confianca, por servidor efetivo aprovado em estagio probatorio.

Art. 9° - Ficam revogadas disposicdes contrarias.

Sao Jodo do lvai, em 02 de maio de 2019.

A,
o L .
iImoes de Oliveira - Secretario

Almerindo $



ANEXO |

ATRIBUICOES

Executar as atividades de controle no ambito do Poder Legislativo,
alicercado na realizagdo de auditorias, com a finalidade de verificar
a regularidade da programagdo orcamentaria e financeira,
avaliando o cumprimento das metas e a regular utilizacdo do
orgamento na Camara, no minimo trés vezes por ano; comprovar a
legalidade e avaliar os resultados, quanto a eficacia, eficiéncia,
economicidade e efetividade da gestdo orcamentaria, financeira e
patrimonial nos o6rgdos do Poder Legislativo Municipal; apoiar o
controle externo no exercicio de sua missao institucional; examinar
a escrituragdo contabil e a documentacdo a ela correspondente;
executar as fases de execucdo da despesa, inclusive verificando a
regularidade das licitages e contratos, sob os aspectos da
legalidade, legitimidade, economicidade e razoabilidade: exercer o
controle sobre a execugdo da receita, bem como a verificagdo de
transferéncias bancarias; exercer o controle sobre os créditos
adicionais bem como a conta "restos a pagar' e "despesas de
exercicios anteriores"; supervisionar as medidas adotadas pela
Camara para o retorno da despesa total com pessoal ao respectivo
limite conforme Lei Complementar n® 101/2000; acompanhar, para
fins de posterior registro no Tribunal de Contas, os atos de
admissdo de pessoal, a qualquer titulo, salvo para o cargo em
comissao e fungao gratificada; verificar os atos de aposentadoria
para posterior registro no Tribunal de Contas; realizar outras
atividades de manutencdo e aperfeicoamento do sistema de
controle interno, inclusive quando da edicao de leis, regulamentos
e orientagbes; atestar o cumprimento de limite dos gastos do Poder
Legislativo e do repasse do duodécimo pelo Poder Executivo(art.
29-A, CF); analisar e emitir parecer sobre as prestacdes de contas
anuais; bem como executar outras tarefas correlatas.




