Prefeitura do Municipio de Sao Joao do Ivai
C.N.P.J. n° 75.741.355 /0001-30
Estado do Parana

PROJETO DE LEI N° 86/2025

DISPOE SOBRE A CONTRATAGAO POR TEMPO
DETERMINADO PARA ATENDER A
NECESSIDADE TEMPORARIA DE EXCEPCIONAL
INTERESSE PUBLICO DA ADMINISTRAGAO
MUNICIPAL, NOS TERMOS DO INCISO IX DO
ART. 37 DA CONSTITUIGAO FEDERAL E DA
OUTRAS PROVIDENCIAS.

O Prefeito Municipal de Sao Joao do Ivai, Estado do Parana, faz saber que a Camara
Municipal de Vereadores aprovara, e no uso das atribuicdes que lhe sado conferidas pela

Lei Orgéanica Municipal, sancionarei e promulgarei a presente Lei:

Art. 1° Fica o Poder Executivo Municipal autorizado a realizar a contratagao temporaria
para atender a necessidade temporaria de excepcional interesse publico da

Administragdo Municipal, nas condi¢bes previstas nesta Lei.

Paragrafo unico. A contratagdo a que se refere o caput deste artigo, somente sera
possivel quando comprovada a impossibilidade de suprir a necessidade temporaria com
o pessoal do préprio quadro, e, desde que n&o haja candidato aprovado em concurso

publico aguardando nomeacao.

Art. 2° Considera-se necessidade temporaria de excepcional interesse publico, para fins
desta Lei, aquela que comprometa a prestacdo continua e eficiente dos servigos
publicos municipais e que ndo possa ser suprida pelos recursos humanos disponiveis,

ou que néo justifique a criagdo ou o provimento de cargos efetivos.

Art. 3° O recrutamento de pessoal a ser contratado nos termos desta Lei, sera feito
mediante Processo Seletivo Simplificado - PSS, dispensado de concurso publico, dentro
de critérios estipulados no edital, com ampla divulgacéo, inclusive no Diario Oficial do

Municipio.
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Art. 4° A contratacdo de que trata esta Lei, sera realizada pelo prazo maximo de 06

(seis) meses, podendo ser prorrogada por igual periodo.

Paragrafo unico. Em casos de extrema relevancia e urgéncia, o contrato podera ser
prorrogado pelo mesmo prazo previsto no caput, mediante ato administrativo do Chefe

do Poder Executivo, devidamente publicado no Diario Oficial do Municipio.

Art. 5° A contratagdo somente podera ser realizada em observancia a dotagao
orcamentaria especifica, e, mediante prévia autorizacdo do Chefe do Poder Executivo,
em procedimento administrativo especifico, o qual contera a justificativa acerca da

ocorréncia das situacdes que as autorizam.

Art. 6° O Departamento Municipal solicitante da contratacdo temporaria formara o
necessario processo administrativo cujo requerimento, enderegcado ao Chefe do Poder
Executivo Municipal, contera a solicitacao de selecdo simplificada, com o numero de
contratacbes, as respectivas funcbes e qualificacdes dos profissionais a serem

contratados.

§ 1° Se o Chefe do Poder Executivo Municipal concordar com o pleito, devera em
despacho circunstanciado, manifestar expressa anuéncia, determinando, desde logo, a
remessa dos autos ao Departamento de Tesouraria, para que informe a existéncia de
saldo orcamentario, determinando, subsequentemente, a remessa do processo para o

Departamento de Recursos Humanos.

§ 2° O Departamento de Recursos Humanos elaborara o edital de Selegéo, o qual sera
apreciado pela Procuradoria Juridica que o devolvera ao Gabinete do Prefeito ou 6rgéo
equivalente, para que seja providenciada a publicacao do edital de selegcao simplificada,
no atrio da sede da Prefeitura. Apds esse procedimento o processo devera retornar ao
Departamento de Recursos Humanos, para a abertura da selecido, observando-se as

determinagdes constantes no art. 7° desta Lei, conforme for o caso.

§ 3° A analise documental sera realizada pela Comissao responsavel pela elaboragao

do edital, sob a presidéncia de técnico da area afim.
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§ 4° Cabe ao Departamento de Recursos Humanos a confec¢do dos instrumentos
contratuais, a tomada de assinaturas do contratado, bem como a execucgido e
fiscalizacdo dos contratos.

Art. 7° A contratacdo de que trata a presente Lei, sera feita apds Processo Seletivo
Simplificado - PSS, de provas, de titulos ou de provas e titulos, de acordo com a
natureza e complexidade do cargo, com carater objetivo, apds ampla divulgagao prévia,
inclusive no 6rgao de imprensa oficial do Municipio, prescindindo de concurso publico.
§ 1° O Edital do Processo Seletivo simplificado devera conter, no minimo:

I - O prazo de inscri¢édo, n&o inferior a 15 (quinze) dias;

Il - O objeto da contratagdo temporaria, observadas as hipoteses previstas no art. 2°

desta Lei;

lll - O prazo de validade do Processo Seletivo Simplificado - PSS;

IV - Prazo de duragao do contrato a ser celebrado, respeitado o prazo maximo previsto

no art. 4°. desta Lei;

V - Os critérios objetivos da selegdo, os quais deverdo estar expressos em clausulas
que explicitem os pressupostos minimos de contratacdo, em consonancia com a
natureza e a complexidade da funcao a ser desempenhada;

VI - O numero de vagas a serem preenchidas;

VII - A fungao, a carga horaria e a remuneracgao;

VIII - As etapas do processo de selegao e o respectivo calendario.

§ 2° O candidato selecionado nao tera direito adquirido a contratagao, podendo ser

convocado a qualquer tempo, observado o prazo de validade do processo seletivo

simplificado e observada a ordem de classificagao.
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Art. 8° A remuneracgao, a quantidade de vagas e a carga horaria do pessoal contratado
serao estabelecidas no edital de contratacao, de acordo com a necessidade especifica

da administracao publica.

Art. 9° O contratado ficara vinculados ao RGPS - Regime Geral de Previdéncia Social,

sendo seus direitos:

I - Percepgao de remuneracgao ajustada, nao inferior ao minimo legal;

Il - Férias e 132 remuneragao proporcionais ao tempo de contrato, ou integrais apos

doze meses de trabalho;

Paragrafo unico. Os servidores temporarios terdo descontado de sua remuneragao a
contribuicdo para o Regime Geral de Previdéncia Social e para o Imposto de Renda
retido na fonte, se cabivel.

Art. 10 As infragbes disciplinares atribuidas ao contratado nos termos desta Lei serao
apuradas mediante sindicancia, concluida no prazo de 30 (trinta dias), assegurada a

ampla defesa.

Art. 11 O contrato firmado de acordo com esta Lei extinguir-se-a, sem direito a

indenizacoes:

| - Pelo término do prazo contratual,

Il - Por conveniéncia motivada da Administragao Publica contratante;

Il - Por iniciativa do contratado;

IV - Quando o contratado incorrer em falta regulamentar ou descumprir as vedacoes

previstas no art. 12 desta Lei;

Av. Curitiba, 563 — CX. POSTAL 61 - CEP 86930-000 - Fone: (43) 3477.8400
Sao Jodo do Ivai — Parana
E-mail: prefeitura@saojoaodoivai.pr.gov.br



Prefeitura do Municipio de Sao Joao do Ivai
C.N.P.J. n° 75.741.355 /0001-30
Estado do Parana

V - Pelo cometimento de infragao contratual ou legal por parte do contratado, apurada

em processo administrativo regular.

Paragrafo unico. A extingao do contrato, nos casos do inciso Il e lll, sera comunicada

com a antecedéncia minima de 30 (trinta) dias.

Art. 12 O contratado nos termos desta Lei ndo podera:

I — Receber atribuigdes, fungdes ou encargos nao previstos no respectivo contrato

administrativo;

Il — Ser nomeado ou designado, ainda que a titulo precario ou em substituicdo, para o

exercicio de cargo em comissao ou fungéo de confianga;

lll - Faltar ao servigo, sem motivo justificado, sob pena de desconto na remuneragao,

da quantia equivalente aos dias faltados;

IV — Ser faltoso ou ndo manter assiduidade, constancia e frequéncia no desempenho de

suas atribui¢cdes, de forma regular, pontual e ativa;

V — Tratar com desrespeito, falta de educacgao ou falta de urbanidade a equipe de
trabalho, colegas e todas as pessoas com quem tiver contato no exercicio de suas
fungbes, inclusive o publico atendido, sendo vedadas atitudes agressivas ou que

comprometam a boa convivéncia e o ambiente de trabalho.

Paragrafo unico. A inobservancia do disposto neste artigo resultard na rescisao
automatica do contrato, sem prejuizo da responsabilidade administrativa das

autoridades envolvidas na transgresséo.

Art. 13 Fica o Poder Executivo autorizado a abrir os créditos orgamentarios necessarios

a execucgao do disposto nesta Lei.
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Art. 14 Fica proibida a contratacio, nos termos desta Lei, de servidores ocupantes de
cargos publicos da Administracao direta ou indireta da Uniao, dos Estados, do Distrito

Federal e dos Municipios, bem como de empregados de suas subsidiarias e controladas

Paragrafo unico. Excetua-se do disposto no caput a contratagdo de servidores
enquadrados nas hipoteses previstas no inciso XVI do artigo 37 da Constituicao Federal,

desde que comprovada a compatibilidade de horarios.

Art. 15 Esta Lei entrara em vigor na data de sua publicagéo, revogando as disposi¢des

em contrario.

Gabinete do Prefeito Municipal de Sdo Joao do Ivai, Estado do Parana, aos cinco dias

do més de dezembro do ano de dois mil e vinte e cinco. (05/12/2025)

FAB'O H|DEK Assinado de forma

digital por FABIO HIDEK

MIURA:03514 MIURA:03514785902
Dados: 2025.12.05
785902 140141 03,00
FABIO HIDEK MIURA
Prefeito Municipal
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MENSAGEM N° 86/2025

Sao Joao do Ivai, 05 de dezembro de 2025.
Senhor Presidente

Senhores Vereadores

Encaminho para apreciacao dessa Colenda Camara Municipal o
Projeto de Lei n° 86/2025, que dispde sobre a contratacao por tempo determinado para
atender a necessidade temporaria de excepcional interesse publico, nos termos do art.
37, inciso IX, da Constituicdo Federal.

A presente proposicdo tem por objetivo regulamentar, em ambito
municipal, as hipoteses e condicdes para a contratacido temporaria de pessoal,
garantindo ao Municipio meios legais e eficientes para suprir situagdes emergenciais,
transitérias ou de natureza excepcional, que ndo possam aguardar a realizacdo de
concurso publico.

A proposta estabelece critérios objetivos de selegao, prazo contratual
limitado, hipoteses de rescisao, vedagdes ao contratado e regras de responsabilidade
administrativa, assegurando transparéncia, legalidade e controle na execucido das
contratacdes.

A medida é imprescindivel para evitar a interrup¢édo de servigos
publicos essenciais, sobretudo nas areas que demandam resposta imediata da
Administracao, como saude, educacao, assisténcia social e infraestrutura.

Diante do exposto, solicito a analise e aprovacéo do projeto, em razéo
de sua relevancia e urgéncia para a continuidade e eficiéncia dos servigos publicos
municipais.

Renovo a Vossas Exceléncias protestos de elevada estima e distinta
consideracéo.

FABIO HlDEK Assinado de forma

digital por FABIO HIDEK

MIURA:035147 MIURA:03514785902
Dados: 2025.12.05

85902 14:02:48 0300’

FABIO HIDEK MIURA
Prefeito Municipal
Ao llmo. Senhor

JOSE LIMA LOMBA
MD. Presidente da Camara Municipal

Sao Joao do Ivai - Parana.
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