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LEI N° 2313/2025

DATA: 13/02/2025
Sumula: Dispde sobre a alteracao da
organizacao da estrutura administrativa
do Poder Executivo do Municipio de Sao
Jodo do Ivai, Estado do Parana e da
outras providéncias.

A Camara de Vereadores S3do Joao do Ivai, Estado do
Parana, aprovou e Eu, Fabio Hidek Miura, Prefeito Municipal, sanciono
a seguinte Lei:

CAPITULO I
DO OBJETIVO E DOS PRINCIPIOS

Art. 1°. A Administracdo Publica do Poder Executivo tem
como objetivo permanente assegurar a populagdo do Municipio de Sao
Jodo do Ivai, condicdes dignas de vida, buscando o crescimento
econdmico com justica social e qualidade ambiental, o atendimento
das politicas publicas e, portanto, reorganiza a estrutura
administrativa afim de atender o interesse publico que é o fim
precipuo do ente municipal.

CAPITULO II
DA ESTRUTURA ADMINISTRATIVA

Art. 2°, Fica alterada a Estrutura Administrativa da
Prefeitura do Municipio de Sao Jodo do Ivai que passard ser
constituida da seguinte forma:

I. Secretaria de Governo;
II. Secretaria de Saude;

III. Secretaria Municipal de Acao Social e Assuntos da Familia;
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IV. Secretaria Municipal de Educacao, Cultura e Esporte;

V. Secretaria de Agricultura e Meio Ambiente;

VI. Secretaria de Obras e Servicgos;

VII. Secretaria de Municipal Planejamento e Administragao.
VIII. Secretaria de Financgas;

IX. Secretaria de Industria, Comércio e Trabalho;

CAPITULO II
DA COMPETENCIA DOS ORGAOS
Da Secretaria de Governo

Art. 3°. A Secretaria do Governo Municipal é 6rgdao do
Gabinete do Prefeito e tem como atribuicbes basicas: assistir e
assessorar direta e imediatamente ao Prefeito no desempenho de
suas atribuicbes, em especial nos assuntos relacionados com a
coordenacdo e integracdo das agdes do Governo; preparar a
expedicdo dos atos normativos e decisérios de competéncia do
Prefeito, promovendo a respectiva publicacao e preservagao

Art. 4°, A Secretaria do Governo Municipal sera
constituida pelos seguintes 6rgaos de direcao, assessoria e chefia,
hierarquicamente dispostos e subordinados ao titular da pasta;

I. Chefe de gabinete

II. Assessor juridico

ITI. Assessor especial

IV. Assessor de Comunicagao
V. Assessor do Executivo

VI. Supervisor de Gabinete
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Art. 5°. A Chefia de Gabinete é o 6rgao, o qual sera
gerido por um Chefe, nomeado através de cargo em comissao ou
funcao gratificada, tem a funcao de assessoramento direto ao chefe
do Poder Executivo, devendo: assistir ao Prefeito Municipal e cuidar
de sua representacdao civil e social; organizar livro de presenca de
autoridades e convidados; receber e dar atendimento aos municipes
que se dirijam a Prefeitura, encaminhando-os aos setores
competentes; recepcionar convidados e autoridades quando da
realizacdo de solenidades; coordenar as atividades de representacgao
dos interesses da administragdao municipal; gerir as atividades de
integracdo politica e administrativa e estreitar o relacionamento com
outros municipios, com autoridades das demais esferas de governo e
com entidades representativas da sociedade civil; cuidar da
administracdo geral do prédio em que funciona o Gabinete do
Prefeito, zelando pelos bens imdveis e moveis; supervisionar a
organizacao do cerimonial das solenidades realizadas no ambito da
Administracao Municipal que contem com a participacdao do Prefeito;
exercer outras atividades correlatas ou que |he sejam delegadas pelo
Prefeito Municipal.

Art. 6°. A Assessoria Juridica, sera gerida por um
assessor, nomeado através de cargo em comissao ou fungdo
gratificada, devendo ser bacharel em direito e devidamente inscrito
na Ordem dos Advogados do Brasil, ao qual compete orientar
diretamente o Chefe do Poder do Executivo, representar o Municipio
nos feitos em que ele seja autor, réu, oponente ou assistente, receber
citacOes, emitir pareceres sobre questfes juridicas, minutas de
contratos, editais de licitacdo, processos licitatdrios, convénios,
auxilios e programas e outros atos juridicos; Quando solicitada pela
Secretaria de Administracdo, elaborar minutas de atos normativos tais
como leis, decretos, portarias; proceder a cobranca amigdvel ou
judicial da divida ativa; promover as desapropriacdbes amigaveis ou
judiciais; orientar e preparar processos administrativos, prestar
assessoramento juridico ao Prefeito e aos demais 06rgaos da
prefeitura, fazer a revisdao em todos os atos da administracao visando
a preservacao da legalidade e demais principios constitucionais
aplicaveis a espécie.



Prefeitura Municipal de Sdo Jodo do Ivai
CNPJ. 75.741.355 /0001-30
Estado do Parana

Art. 7°. O Assessor Especial, nomeado através de cargo
em comissao ou funcao gratificada, tera atribuicdes de assessoria ao
prefeito e a chefia de gabinete, em suas atribuicdes politicas,
promovendo, ainda, a ligacao entre o prefeito e demais secretarias
municipais e coordenando as relacdes com o legislativo municipal, as
instancias de governo regional, estadual e federal, as liderancas
politicas e sociedade civil, visando uma gestdo participativa voltada
para o interesse publico; Estabelecer mecanismos de comunicacao por
meio dos veiculos de comunicacao oficiais e privados; Dar
transparéncias ao publico, garantindo o acesso a informacao;
Desenvolver o relacionamento entre os 06rgdos; Prestar assisténcia
direta e imediata ao Chefe do Poder Executivo.

Art. 8°. O Assessor de Comunicacao, nomeado através de
cargo em comissao ou funcdo gratificada, tera atribuicdes de redigir,
condensar, interpretar, organizar e coordenar noticias e textos a
respeito de acontecimentos politicos, sociais e econdmicos de
interesse municipal, a serem divulgados em jornais, radio, televisdo e
internet, possibilitar a divulgacdo de noticias de interesse publico e de
fatos e acontecimentos da atualidade que digam respeito a atuacao
municipal ou com Ela possam interferir; analisar e comentar os
assuntos de interesse da municipalidade, elaborar, executar e
acompanhar os processos de confeccao de material de divulgacao das
acoes e atividades municipais; assessorar e preparar campanhas de
divulgacao do trabalho da Prefeitura Municipal, enviando material
jornalistico (releases. Folders, panfletos e outros); estabelecer
contatos com veiculos de comunicacdao para veiculacdao das noticias
sobre a Administracdo Publica Municipal, manter o arquivo de
informacdes sobre a Administracao Publica Municipal; analisar textos
e campanhas elaborados por terceiros contratados; fiscalizar as
atividades de publicidade, divulgacdo e insercao realizadas por
terceiros contratados; promover entrevistas ou encontros de interesse
da municipalidade; atuar, prestar apoio e colaboracdao por ocasiao de
atos e solenidades publicas; preparar minuta de pronunciamentos
oficiais, na forma solicitada pelo Prefeito ou demais membros da
Administragao Municipal; registrar, fotograficamente, 0s
acontecimentos e eventos municipais; planejar e conduzir pesquisas
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de opinido publica; executar outras tarefas correlatas e inerentes as
responsabilidades da Assessoria de Comunicagao.

Art. 9°. O Assessor Executivo, nomeado através de cargo
em comissdao ou funcdao gratificada, tera atribuicdes de auxiliar no
planejamento e coordenacao das atividades governamentais
colaborando com os demais 6rgdaos e entidades da Administracdo
Puablica Municipal na execucdo dos planos técnicos e administrativos,
gue envolvam a politica do Governo; organizar e promover o
cumprimento da agenda do Prefeito; prestar atendimento ao publico,
recepcionando autoridades, cidadaos e servidores que demandarem o
Gabinete do Prefeito; receber e abrir a correspondéncia dirigida ao
Gabinete do Prefeito e efetuar sua triagem e encaminhamento;
preparar o expediente para despacho do Prefeito; responsabilizar-se
pelo arquivamento de atos e de documentos que interessem ao
cumprimento das atribuicdes do Prefeito; processar o estudo e propor
solugdao de assuntos que lhe forem encaminhados pelo Prefeito,
coordenar, executar e acompanhar agdes de representacdo politica do
Governo; coordenar a elaboragcdo da mensagem anual do Prefeito a
Camara Municipal; coordenar as medidas que visem ao cumprimento
de prazos e pronunciamento, parecer e informagao do Poder
Executivo; assessorar o Prefeito na redacao de projetos, decretos e
outros instrumentos normativos; coordenar o processo de analise de
projetos aprovados pela Camara Municipal para fins de sangao ou
veto, redigindo o ato correspondente; orientar e superintender os
servicos do cerimonial, bem como o0s das assessorias de apoio do
Prefeito; administrar o prédio da Prefeitura Municipal; preparar atos
normativos, relacionados com os seus servigos; desempenhar missoes
especificas, expressamente atribuidas pelo Prefeito por meio de atos
escritos ou ordens verbais; assessorar o Prefeito nas relacdes
institucionais com a Camara Municipal; estabelecer relagdes com os
Conselhos Municipais, os movimentos populares e comunitarios;
planejar, coordenar e executar a politica de interacdo com a
sociedade civil; coordenar, em articulacdo com os demais 6rgdos e
entidades da Administracdo Publica, o desenvolvimento de projetos
destinados a captagcdo e negociacdo de recursos, e apoiar o
monitoramento da aplicagao.
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Art. 10. O Supervisor de Gabinete, nomeado através de
cargo em comissdo ou funcao gratificada, tera atribuicbes de
coordenacdao da acao administrativa e no relacionamento com
autoridades e municipes, bem como as seguintes competéncias:
planejar as atividades do Gabinete do Prefeito; organizar e efetivar
atos do cerimonial municipal; administrar a agenda do Prefeito
Municipal, mantendo-o, antecipadamente, informado sobre sua
agenda e compromissos; receber e encaminhar as audiéncias;
promover, tempestivamente, a emissdao, o0 recebimento, o
encaminhamento e o arquivamento da correspondéncia oficial do
Gabinete do Prefeito, segundo seu destino; articular-se com todos os
orgdos e sistemas da Administracdo Municipal, transmitindo
informagdes ao Prefeito Municipal, quando for o caso; promover
condicbes para locomogcao e viagens do Prefeito Municipal, seu
atendimento, suprimento e apoio logistico; desincumbir-se de outras
funcdes ou atividades, boas e necessarias para o desempenho de suas
atribuigdes.

Da Secretaria Municipal de Saude

Art. 11. A Secretaria Municipal de Saude - SMS, 6rgdo da
Administracao Direta, subordinada ao Chefe do Poder Executivo,
érgéo Gestor do Sistema Unico de Salde no &mbito municipal, de
acordo com as Leis Federais n® 8080/90 e 8142/90, fica organizada
nos termos da presente Lei com a finalidade de coordenar no
Municipio a execucao das acdes de saude prestadas a populagao de
forma individual e coletiva, competindo especificamente: A promogao
da saude da populacdo do municipio de Sao Joao do Ivai; A execugao
das agdes de promogao, prevengao, recuperacao e reabilitacao da
saude nas dimensdes individual e coletiva; A formulacdo e avaliagao
da politica municipal de saude; A regulacdo das atividades publicas e
privadas relativas a saude; A vigilancia em saude; A participacdao na
formulacao e execucao da politica de recursos humanos; A gestao do
Fundo Municipal de Saude e desenvolver outras atribuicdes correlatas,
incumbindo definir as atribuicdes de seus diretores, chefes e
assessores, bem como, manter os servicos de assisténcia meédico-
odontoldgica no Municipio; fiscalizar o cumprimento das posturas
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referentes ao poder de policia de higiene publica; manter convénios
com a Unido e o Estado para a execugdao de campanhas e programas
de saude publica; compete ainda a esta Secretaria, efetuar
informagdes mensais ao Ministério da Salude com vistas a dar
continuidade aos programas existentes bem como habilitar-se em
novos que venham a surgir; realizar programas de saude preventiva
junto a populagao.

Art. 12. A Secretaria Municipal de Saude é constituida dos
seguintes Departamentos, que ficam diretamente subordinados ao
Secretario de Saude, o respectivo titular da pasta:

I. Diretoria de Planejamento Controle e Avaliacdo em Saude;
II. Diretoria de Vigilancia em Saude;

a) Coordenadoria de Vigilancia Sanitaria;

b)  Coordenadoria de Vigilancia Epidemioldgica.

III. Diretoria de Regulacao, Controle e Remocgao;

a) Coordenadoria de Atendimento Movel e de Emergéncia
IV. Diretoria de Atencao Basica;

V. Diretoria de Assisténcia Farmacéutica;

VI. Diretoria de Atengao Especializada;

VII. Diretoria Hospitalar;

VIII. Coordenadoria de Assisténcia Odontoldgica;

IX. Unidade de Gestao Administrativa e Financeira.

Art. 13. A Diretoria de Planejamento Controle e Avaliacao
em Saude sera gerida por um diretor, nomeado através de cargo em
comissao ou fungao gratificada, ao qual compete: a realizacao do
Planejamento Estratégico Situacional através da oficina de
priorizagdao, para identificacado da Imagem-Objetivo; Prestar
assisténcia ao Secretario Municipal de Saude na tomada de decisdes e
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na formulacdo de programas e projetos referentes a organizagao geral
da saude; Propor solucdes, de curto, médio e longo prazo, para a
melhoria da assisténcia a populacdo, conciliando com as receitas
financeiras provenientes do tesouro, de convénios, de emendas
parlamentares e de recursos Estaduais e Federais; Participar da
construcao do Plano Municipal da Saude junto ao secretario municipal
seguindo as diretrizes do Ministério da Saude e da Secretaria
Municipal; Formular e executar junto ao secretario municipal o PAS -
Plano Anual de Saude e o RAG Relatério Anual de Gestdo;
Acompanhar o andamento dos projetos, definindo metas e prazos;
Atuar como facilitador dos programas de coordenacao entre a atencao
basica, a média e alta complexidade e dos projetos que envolvam
outras Secretarias; Acompanhar a legislacdo do Ministério da Saude e
disseminar as informacgdes; Criar instrumentos para avaliacao de
desempenho em conjunto com a Diretoria de Gestao Administrativa e
Financeira.

Art. 14. A Diretoria de Vigildncia em Salde serd gerida
por um diretor, nomeado através de cargo em comissao ou fungao
gratificada, ao qual compete, dentro das normas e diretrizes
superiores da Administracdao Municipal, articular as coordenadorias
sob sua responsabilidade com o objetivo de propor, monitorar,
avaliar, divulgar as agl0es de salude inerente a Vigilancia em Saude,
bem como as seguintes atribuicdes: Promover o diagndstico dos
problemas ambientais que interferem na saude humana, identificando
areas de risco e populacdes expostas, com a finalidade de promover e
executar acoes voltadas a reducao dos fatores de riscos e a prevencao
de agravos a saude, contribuindo de forma importante para a
melhoria da qualidade de vida da populagao; Participar da construgao
do Plano Municipal da Saude junto ao secretario municipal seguindo
as diretrizes do Ministério da Saude e da Secretaria Municipal;
Desempenhar outras atividades afins.

Art. 15. A Coordenadoria de Vigilancia Sanitdria serd
gerida por um coordenador, nomeado através de cargo em comissao
ou funcao gratificada, ao qual compete: Coordenar, planejar e
desenvolver os projetos, programas e acgd0es de intervengao e
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fiscalizacao pertinentes a sua respectiva area de atuacdo; Elaborar e
submeter a apreciacao do Secretario Municipal de Saude as normas
técnicas e padrdes destinados a garantia da qualidade de saude da
populacdo, nas suas respectivas areas de conhecimento e atribuicdo;
Alimentar e acompanhar de forma adequada os dados relativos aos
programas da vigilancia sanitaria; Emitir pareceres, elaborar normas
técnicas, protocolos de condutas e procedimentos, manuais e
boletins, no sentido de subsidiar as autoridades municipais para a
adocao das medidas de controle; Participar da elaboragcao e
desenvolvimento dos projetos de capacitacao dos profissionais
envolvidos em atividades de vigilancia; Participar da construgdo do
Plano Municipal da Salude junto ao secretario municipal seguindo as
diretrizes do Ministério da Saude e da Secretaria Municipal; Assistir o
Secretario Municipal de Saude na tomada de decisdes a respeito de
recursos interpostos nos processos de vigilancia em saude; Coordenar
e supervisionar os sistemas de informagao, os aplicativos e as bases
de dados utilizados na vigilancia em saude; Planejar, coordenar,
monitorar e avaliar os programas de formacao, capacitacao e
desenvolvimento de profissionais para as diferentes &areas da
vigildncia em saude, em consonancia com as diretrizes do Sistema
Municipal de Saude; Assessorar, desenvolver e programar politicas e
acoes de comunicagdo, visando a promocao em saude; Manter
atualizada a portaria que define a equipe técnica da vigilancia que
prestard o servico de fiscalizacdao; Realizar suas competéncias
enquanto autoridade sanitaria; Desempenhar outras atividades afins.

Art. 16. A Coordenadoria de Vigildncia Epidemioldgica,
sera gerida por um coordenador, nomeado através de cargo em
comissao ou funcgao gratificada, ao qual compete: Participar da
organizacao e acompanhar a manutencao de adequadas bases de
dados relativas as atividades de vigildncia em saude; Desenvolver
acOes de investigacao de casos ou de surtos de agravos, bem como
de condicOes de risco para a saude da populagdao, com vistas a
elaboracdo de recomendacdes técnicas para o controle dos
condicionantes de adoecimento; Promover a integracdao das acles de
vigilancia com as acglOes das diversas areas técnicas da Secretaria
Municipal de Saude, assim como com o0s programas de saude,
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unidades locais e regionais e outros 6érgaos da administracao direta e
indireta do municipio, quando pertinente; Emitir pareceres, elaborar
normas técnicas, protocolos de condutas e procedimentos, manuais e
boletins, no sentido de subsidiar as autoridades municipais para a
adocdo das medidas de controle; Desenvolver competéncias para o
uso dos métodos e técnicas da epidemiologia nos processos de
conhecimento dos problemas de salude e no planejamento das
atividades de vigilancia; Participar da elaboracdo e desenvolvimento
dos projetos de capacitagdo dos profissionais envolvidos em
atividades de vigilancia; Participar da construcao do Plano Municipal
da Saude junto ao secretario municipal seguindo as diretrizes do
Ministério da Saude e da Secretaria Municipal; Assumir o
controle operacional de situacbes epidemioldgicas referentes as
doencgas de notificagdo compulséria ou agravos inusitados de saude;
Assessorar, desenvolver e programar politicas e agbes de
comunicacao, visando a promogao em saude; Alimentar todos os
Sistemas de Monitoramento e Controle do Ministério da Saude;
Desenvolver acOes dirigidas ao controle e ao combate dos diversos
tipos de zoonoses no Municipio em colaboracdo com organismos
federais e estaduais; Implantar ferramentas para monitoramento dos
indicadores de saude; Realizar campanhas educativas para prevencao
e agravos de doencgas;. Desempenhar outras atividades afins.

Art. 17. A Diretoria de Regulacdo, Controle e Remogso,
sera gerida por um Diretor, nomeado através de cargo em comissao
ou funcao gratificada, ao qual compete: Acompanhar e avaliar a
prestacdo de servigcos assistenciais pertinentes a sua respectiva area
de atuacdo, em seus aspectos qualitativo e quantitativo; Definir os
critérios junto ao secretario municipal para a sistematizacdo e
padronizacao das técnicas e procedimentos relativos as areas de
controle e avaliagdo; Atualizar o Cadastro Nacional de
Estabelecimentos de Saude da rede municipal; Propor e participar da
formacdo de recursos humanos para atuar no complexo regulador;
Garantir a distribuicdo, da forma mais equanime possivel, dos
recursos de saude para a populacdo; Garantir o acompanhamento
dinamico da execucao das cotas pactuadas entre as Unidades de
Saude; Administrar os servicos do complexo regulador, desde a
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negociacgdo com os prestadores de servigo, a relagdo com os
profissionais de saude, até aspectos epidemioldgicos da regido;
Compatibilizar a oferta de servicos de saude com a demanda
existente, promovendo agdes para contratacao e contratualizagdao de
novos servigos; Acompanhar e participar da PPI - Programacao
Pactuada e Integrada suas alteragdes e atualizagdes; Acompanhar e
controlar a execucao de contratos administrativos, contratos de
gestdo, parcerias e convénios celebrados pelo Municipio na sua area
de competéncia; Participar da construcao do Plano Municipal da Saude
junto ao secretario municipal seguindo as diretrizes do Ministério da
Salude e da Secretaria Municipal; Realizar auditoria nas prestacdes de
contas dos prestadores de servicos sob a gestao municipal;
Desempenhar outras atividades afins.

Art. 18. A Coordenadoria de Atendimento Moével e de
Emergéncia, serd gerida por um coordenador, nomeado através de
cargo em comissao ou funcdo gratificada, ao qual compete planejar e
coordenar o servico de transporte de pessoas doentes, para a
realizacao de consultas e exames através de veiculos adequados, bem
como através do servico de ambulancias para atendimento
ambulatorial, bem como as seguintes atribuicdes: Prestar assisténcia
ao Secretario Municipal de Saude na tomada de decisbes e na
formulacao e implementacdo de politicas, de programas e projetos
relacionados ao atendimento de urgéncia e emergéncia; Organizar,
administrar e dirigir as unidades assistenciais sob sua
responsabilidade, dentro das normas e diretrizes superiores da
administracdo municipal e seguindo os principios do Sistema Unico de
Saude - SUS; Dirigir, planejar, coordenar e avaliar a programacao e
execucao de programas, projetos, atividades referentes a assisténcia
em urgéncia e emergéncia; Prestar contas por resultados sobre o
cumprimento das metas e objetivos do Plano de Governo, referentes
a sua area de atuacgao; Garantir a remocdo de pacientes em casos de
urgéncia e emergéncia, que necessitarem de transporte de acordo
com o componente pré-hospitalar da Politica Nacional de Urgéncia e
Emergéncia; Garantir a efetiva implantacdao da Politica Nacional de
Urgéncia e Emergéncia do Ministério da Saude; Participar da
construgdao do Plano Municipal da Saude junto ao secretario municipal
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seguindo as diretrizes do Ministério da Saude e da Secretaria
Municipal; Desempenhar outras atividades afins.

Art. 19. A Diretoria de Atencdo Bdsica serd gerida por um
Diretor, nomeado através de cargo em comissdo ou fungao
gratificada, ao qual compete: Prestar assisténcia ao Secretario
Municipal de Saude na tomada de decisdbes e na formulagao e
implementacdo de politicas de assisténcia a saude, nos programas e
projetos relacionados a atencdo basica; Organizar, administrar e
dirigir as unidades assistenciais sob sua responsabilidade, dentro das
normas e diretrizes superiores da administracao municipal e seguindo
os principios do Sistema Unico de Salde - SUS; Dirigir, planejar,
coordenar e avaliar a programacao e execugao de programas,
projetos, atividades referentes a assisténcia basica de saude; Prestar
contas por resultados sobre o cumprimento das metas e objetivos do
Plano de Governo, referentes a sua area de atuacdo; Coordenar,
acompanhar e avaliar a execugao das atividades nas unidades
assistenciais sob sua responsabilidade; Promover e desenvolver
estratégias de acao, referentes a sua area de atuagdo; Promover a
articulacdo dos programas com todos os niveis de assisténcia; Dirigir,
planejar, coordenar e avaliar a programacao e execugao de projetos e
atividades referentes ao programa; Organizar, administrar e dirigir as
unidades assistenciais sob sua responsabilidade, dentro das normas e
diretrizes superiores da administracao municipal, seguindo os
principios do Sistema Unico de Saude - SUS; Desenvolver as
atividades necessarias para realizar as linhas de cuidado prioritaria da
atencdo basica: Hipertensdo e Diabetes e Gestante e trabalhar como
responsavel sendo a base para as redes tematicas implantadas pelo
governo federal; Participar da construcao do Plano Municipal da Saude
junto ao secretario municipal seguindo as diretrizes do Ministério da
Saude e da Secretaria Municipal; Desempenhar outras atividades
afins.

Art. 20. A Diretoria de Assisténcia Farmacéutica, sera
gerida por um Diretor, nomeado através de cargo em comissdo ou
funcao gratificada, ao qual compete: Apoiar os Coordenadores das
Unidades de Saude no gerenciamento das farmacias internas e
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dispensacdao de medicamentos; Organizar e realizar treinamentos
periodicos aos servidores que atuam nas farmacias das unidades de
salde do municipio e mantendo-as atualizadas através de reunides e
treinamentos; Participar das reunides nos Conselhos de Salde,
Departamento Regional de Salude e outros departamentos ligados a
Assisténcia Farmacéutica;, No gerenciamento dos mandados
judiciais referentes a aquisicao de medicamentos; Na elaboracao dos
fluxos e Procedimentos Operacionais Padroes (POP) a fim de
uniformizar condutas; Na programacdao de medicamentos e
gerenciamento do estoque, relacionando o nivel de acesso aos
medicamentos com as perdas; No abastecimento das farmacias
das unidades de saude, compatibilizando os recursos disponiveis com
as necessidades; Na geragao da estimativa anual da demanda
de medicamentos para atender editais de processos licitatérios, no
gerenciamento dos saldos dos itens contratados e no controle das
verbas destinadas a Assisténcia Farmacéutica, com relagcdao as
requisicOes realizadas, através da interacdo com o Gestor Financeiro;
Através da inclusdo de novos farmacos, na geracao de cotagdes para
indicar os valores que comporao a previsdao orcamentaria futura,
contribuindo com a Diretoria de Gestao e Administracao Financeira;
Na participacao das licitagdes auxiliando na andlise de amostras de
medicamentos; Na atualizacdo de editais para favorecer a aquisicao
de medicamentos devidamente legalizados no pais e garantir a
entrega do medicamento por parte do fornecedor; No assessoramento
a Procuradoria Geral do Municipio em assuntos pertinentes a
Assisténcia Farmacéutica;  Participar da construgdao do Plano
Municipal da Saude junto ao secretario municipal seguindo as
diretrizes do Ministério da Saude e da Secretaria Municipal;
Desempenhar outras atividades afins.

Art. 21. A Diretoria de Atencdo Especializada sera gerida
por um Diretor, nomeado através de cargo em comissao ou funcao
gratificada, ao qual compete coordenar e organizar toda a rede dos
servicos especializados no Municipio através de protocolos para o
fluxo de atendimento, a qual é composta dos seguintes setores:
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a) Setor Especializado na Assisténcia a saude da Mulher e a
Gestante;

b) Setor de Fisioterapia;

c) Setor de Nutricao;

d) Setor de Fonoaudiologia;

e) Setor de Psicologia;

f) Setor de Assisténcia Social;

g) Atendimento médico especializado;
h) Setor Psicossocial; e

i) Setor de Diagndstico especializado.

Paragrafo Gnico. Compete ainda a Diretoria de Atencao
Especializada participar da construcdo do Plano Municipal da Saude
junto ao secretario municipal seguindo as diretrizes do Ministério da
Saude e da Secretaria Municipal.

Art. 22. A Diretoria Hospitalar, sera gerida por um Diretor
Administrador, nomeado através de cargo em comissdao ou fungao
gratificada, ao qual compete, dentro das normas e diretrizes
superiores aplicaveis, administrar o hospital municipal em todos os
aspectos de gestao, acompanhando as diretrizes estabelecidas pela
secretaria de saude; articular, organizar, controlar, avaliar e
monitorar a atencdao hospitalar no Municipio, estruturando todo o
servico para que funcione de forma adequada e de acordo com as
legislagbes vigentes, atendendo todas as normativas de
funcionamento e em atendimento aos convénios pactuados,
responsabilizando-se pelo funcionamento adequado do hospital e
administracdo dos mesmos; coordenar as atividades realizadas no
ambiente  hospitalar; supervisionar o desempenho dos servigos
burocraticos e administrativos de instituicdes hospitalares; controle
do quadro de funcionarios do hospital; cuidar da manutencao
dos equipamentos e dos estoques de materiais; desenvolver
atribuicOes correlatas.
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Paragrafo unico. Compete ainda a Diretoria de Atencao
Hospitalar participar da construcdo do Plano Municipal da Saude junto
ao secretario municipal seguindo as diretrizes do Ministério da Saude
e da Secretaria Municipal.

Art. 23. A Diretoria de Assisténcia Odontoldgica e Saude
Bucal, sera gerida por um Diretor, nomeado através de cargo em
comissao ou funcdo gratificada, ao qual compete: Prestar assisténcia
ao Secretario Municipal de Saude na tomada de decisdes e na
formulacao e implementagao de politicas de assisténcia odontoldgica;
Organizar, administrar e dirigir as unidades assistenciais sob sua
responsabilidade, acompanhando e avaliando as atividades
executadas de acordo com as normas e diretrizes superiores da
administracdo municipal; Dirigir, planejar, coordenar e avaliar a
programacdao e execucao de programas, projetos e atividades
referentes a salde bucal; Prestar contas por resultados sobre o
cumprimento das metas e objetivos do Plano de Governo, referentes
a sua area de atuacao; Promover e desenvolver estratégias de acao,
referentes a sua area de atuacao; Dirigir, planejar, coordenar e
avaliar a programacao e execucdo de projetos e atividades referentes
aos programas de sua area de atuacdo; Acompanhar a alimentacao
dos programas cumprindo as metas estabelecidas para o repasse de
recurso de outras esferas de governo; Realizar atividades educativas
com a proposta de prevencao em sua area de atuacdo; Capacitar os
profissionais de sua area de atuacdo para a melhoria da qualidade dos
servicos de saude; Participar da elaboracao do Plano Municipal de
Saude propondo metas de trabalho; Desempenhar outras atividades
afins.

Art. 24. A Unidade de Gestdo Administrativa e Financeira
sera gerida por um coordenador, nomeado através de cargo em
comissao ou fungao gratificada, ao qual compete: Em coordenagao
com a Secretarias Municipais de Planejamento e Gestao, de Financgas
e de Administracao, realizar os procedimentos administrativos e de
gestdo orcamentaria e financeira necessarios para a execugao das
atribuicOes desta Secretaria Municipal, dentro das normas superiores
de delegacao de competéncias; Em coordenagdo com a Secretaria
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Municipal de Administragdo, organizar e executar atividades de
suporte e apoio nos processos de gestao de pessoas desta Secretaria
Municipal, dentro das normas superiores de delegacao de
competéncias; Em coordenacdo com a Secretaria Municipal de
Administracdao, realizar atividades de planejamento, suporte e
supervisao dos processos de manutengdo preventiva e corretiva dos
bens patrimoniais da Prefeitura Municipal sob responsabilidade desta
Secretaria Municipal, de acordo com o0s manuais, rotinas
administrativas e as diretrizes gerais do Governo Municipal; Participar
da construcao do Plano Municipal da Saude junto ao secretario
municipal seguindo as diretrizes do Ministério da Salude e da
Secretaria Municipal; Em coordenacao com a Secretaria Municipal de
Administracao, organizar e executar atividades de armazenamento e
suprimento de materiais sob responsabilidade desta Secretaria
Municipal, de acordo com 0s manuais, rotinas administrativas e as
diretrizes gerais do Governo Municipal; Em coordenagao com as
Secretarias Municipais de Financas e de Planejamento e Gestao,
organizar e executar atividades operacionais nos processos de gestao
orcamentaria e financeira sob responsabilidade desta Secretaria
Municipal, dentro das normas superiores de delegagao de
competéncias e das diretrizes gerais do Governo Municipal; coordenar
e executar as atividades operacionais de suporte administrativo nos
processos de licitacdes, compras e aquisicdoes sob responsabilidade
desta Secretaria Municipal, dentro das normas superiores de
delegacdo de competéncias e das diretrizes gerais do Governo
Municipal; Desempenhar outras atividades afins.

Da Secretaria Municipal de Assisténcia Social e Assuntos da
Familia

Art. 25. A Secretaria Municipal de Assisténcia Social
incumbe promover o atendimento de pessoas carentes de recursos;
desenvolver atividades que visem a assisténcia social do municipio
tendo como foco principal as classes de exclusdao econdmica e social;
promover atividades que visem melhor qualidade de vida a pessoas
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da terceira idade, promover acdes para atendimento a crianca e ao
adolescente.

Art. 26. A Secretaria Municipal de Assisténcia Social sera
constituida pelos seguintes o6rgaos de direcao, assessoria e chefia,
hierarquicamente dispostos e subordinados ao Secretario Municipal,
titular da pasta;

I. Coordenador do CRAS;
II. Coordenador do CREAS;

III. Coordenador do Centro de Convivéncia e Fortalecimento de
Vinculos (SCFV);

IV. Coordenador da Divisao de Projetos e Programas Sociais;

V. Assessoria operacional do programa Bolsa Familia;

VI. Coordenador do Departamento de Politicas Publicas da Mulher;
VII. Coordenadoria da Melhor Idade.

Art. 27. O Coordenador do CRAS, nomeado através de
cargo em comissdo ou funcao gratificada, tera atribuicbes de
gerenciar o funcionamento do Centro de Referéncia da Assisténcia
Social, Coordenando e orientando a atuagao da equipe multidisciplinar
das unidades; Coordenar o desenvolvimento de projetos sociais que
previnam situacbes de risco e fortalecam vinculos familiares e
comunitarios, tendo como publico alvo familias e individuos em
situacdo de vulnerabilidade social por decorréncia da pobreza, da
privacao da fragilizagdo de vinculos afetivos, vitimas de
discriminacdes de qualquer natureza, entre outros fatores; Atuar em
conjunto com outros 6rgdaos da secretaria com vistas a garantir o
acompanhamento permanente aos individuos e familias beneficidrios
do Programa Bolsa Familia, do Beneficio de Prestacdo Continuada
(BPC) e demais programas de transferéncias de renda; Garantir
atendimento individualizado, resguardando o sigilo e a integridade
moral do usuario atendido, promovendo a articulacao Intersetorial e
multidisciplinar no atendimento dos casos, quando isso se fizer
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necessario; Promover a oferta territorializada de servicos de protecao
social basica a todos os segmentos populacionais, assegurando a
meta de até cinco mil familias referenciadas por CRAS; Coordenar a
intervencdo técnica, tendo como base os periodos da centralidade da
familia, da territorializacdo e da universalizacdo do atendimento;
Promover internamente, a orientagdo e a capacitacao permanente das
equipes, assim como, garantir a participacao em eventos pertinentes
ao trabalho e capacitagdes externas; Em conjunto com a equipe
técnica, identificar a rede socioassistencial e interagir om a rede
municipal de servicos e de defesa dos direitos dos cidadaos,
estabelecendo fluxos e encaminhamentos e comunicacao permanente
entre os diversos equipamentos; Articular-se com a rede prestadora
de servicos de protecao social basica, mantidas por entidades nao-
governamentais; Promover acoes de articulagdes que assegurem que
os CRAS sejam equipamentos de referéncia no territério de atuacao,
cumprindo inclusive o papel de articulador de toda rede de servigos
mapeada; Contribuir na formulacdao e na regulacdao dos servicos e
programas da protecdao social basica, assim como na definicao dos
critérios de acesso; Manter-se atualizado quantos as orientagdes
técnicas e regulamentacdes relacionadas a protecao social basica,
emanadas das demais esferas de governo; Submeter informagdes
sobre os programas e servicos, através da apresentacao de relatorio e
outros instrumentos periodicamente a Secretaria; Promover e
coordenar mutirdes eventuais de cadastramento, busca ativa ou
oferta de outros servicos da protecdo social basica; Identificar a
demanda das unidades por materiais, equipamentos e servicos de
manutencdo, fazendo a interlocucdo com os setores responsaveis com
a finalidade de criar condigbes para o atendimento destas demandas;
Chefiar acOes de atendimento emergencial e apoio em ocorréncias de
calamidade no territério municipal, e, exercer outras atribuicdes
correlatas.

Art. 28. O Coordenador do CREAS, nomeado através de
cargo em comissao ou fungao gratificada, tera atribuicdes de atuar
em conjunto com o Departamento para identificar, por meio de
estudos e levantamentos as intervengdes prioritarias e definir, junto
com a secretaria, a ordenamento dos servigos oferecidos pelo
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equipamento; Coordenar e estabelecer diretrizes gerais da Protecao
Social da Média Complexidade do municipio; Regular em conjunto
com as coordenacodes e equipes técnicas das Casas Abrigo a regulacao
de vagas da alta complexidade, garantido o acolhimento daqueles que
demandam este servigco; Atuar junto aos técnicos na elaboragao de
seus projetos de intervengao, para as agbes pelas quais sao
responsaveis, avaliando os resultados e propondo quando necessario
a sua readequacdao; Promover a orientacdao técnico-social,
desenvolvendo com a equipe cronograma de atuagao, planejamento,
direcionamento de temas e atividades a serem abordados com os
usuarios das diversas agdes, assim como assegurar meios de
mensurar o0s resultados qualitativos do trabalho e capacitagoes
externas; Comunicar aos o6rgaos competentes, sob pena de ser
responsabilizado, ocorréncias que exijam decisdes ou previdéncias
que fujam a sua competéncia; Promover a busca ativa em casos de
violacdo de direitos coletivos , tais como: maus-tratos e abuso e
exploragdo sexual contra criancas e adolescentes, maus-tratos contra
a pessoa idosa, mulher vitima de violéncia, falta de atendimento a
pessoa com deficiéncia, trabalho infantil, dentre outras situacoes;
Promover a abordagem de rua aos grupos mais vulneraveis,
principalmente individuos e familias em situacdo de abandono;
Monitoramento da presenca do trabalho infantil, mediante abordagem
educadores sociais e diversas formas de intervengao que visem sua
erradicacao; Prover o atendimento psicossocial individual e em grupos
de usuarios e suas familias, inclusive com orientacao juridico-social
em casos de violagao de direitos coletivos e individuais; Atuar em
articulacdo com os CRAS (Centro de Referéncia da Assisténcia Social)
e os demais programas da protecao social basica, na perspectiva de
garantir a recuperacdao dos vinculos familiares e comunitarios; Atuar
em conjunto com outros érgaos da Secretaria com vistas a garantir a
inclusdao dos usuarios atendidos no Programa Bolsa Familia, no
Beneficio de Prestacao Continuada (BPC) e nos demais programas de
transferéncia de renda; Receber, informar e despachar documentos as
autoridades competentes dentro dos prazos determinados; Prestar
informagdes e orientacdao as familias dos usuarios atendidos,
mantendo bom relacionamento com o0s mesmos visando o
fortalecimento dos vinculos familiares; Buscar estreita articulacdo da
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rede de servicos especializados; Manter-se atualizado quanto as
orientacdes técnicas e regulamentacdes relacionadas a protegao social
especial, no que tange a sua tematica de trabalho, emanadas das
demais esferas do governo; Atuar em parceria com o Conselhos de
Direitos da Crianca afins a este servico, estando atento as suas
deliberacdes, assim como o Conselhos Tutelar. Atuar em observancia
as diretrizes estabelecidas por toda legislacdo pertinentes aos
segmentos populacionais com o0s quais atua, assim como suas
atualizagOes; Garantir a execugao das medidas socioeducativas, em
meio aberto, com adolescentes em conflito com a Lei através de
parceria com o Juizado da Infancia e da Juventude, fazendo o devido
monitoramento dos casos, emitindo parecer social e acompanhando
as audiéncias, dentre outros encaminhamentos; Encaminhar, através
de Relatorio Social quando necessario, casos para o Ministério
Publico; Manter atualizados o controle e o registro das informagdes
referentes aos atendimentos do equipamento e servigcos de
manutencdo, fazendo a interlocucdo com os setores responsaveis com
a finalidade de criar condicdoes para o atendimento destas demandas;
Submeter informagdes sobre o servico, através da apresentacdo de
relatério e outros instrumentos periodicamente a Secretaria, exercer
outras atribuigdes correlatas ao cargo.

Art. 29. O Coordenador do Servico de Convivéncia e
Fortalecimento de Vinculos, nomeado através de cargo em comissao
ou funcdo gratificada, tera atribuicbes de coordenar e supervisionar as
acdes, mantendo o didlogo e a participacdo de profissionais e das
familias inseridas nos servicos ofertados no programa e da rede
prestadora de servicos; organizar o fluxo de entrada,
acompanhamento, monitoramento, avaliacdao e desligamento das
familias; definir com os profissionais os meios de trabalho a serem
realizados com familias, grupos e comunidade; realizar reunides
periodicas com os profissionais do programa e com representantes da
rede prestadora de servicos; exercer outras atividades correlatas ou
que lhes sejam correlatas.

Art. 30. A Coordenadoria de divisao de projetos e
programas sociais, sera gerida por um coordenador, nomeado através
de cargo em comissao ou fungao gratificada, ao qual compete:
Coordenar as acgOes que deverao ser praticadas pela equipe dos
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Programas Sociais implantados no municipio. Sugerir a SMAS-
Secretaria Municipal de Assisténcia Social a adocdo de medidas para
atendimento as metas do MDS - Ministério de Desenvolvimento Social
e Combate a Fome em relacdo ao SUAS - Sistema Unico de
Assisténcia Social; Reapresentar ao Secretario Municipal de
Assisténcia Social em reunides, os assuntos relacionados ao Programa
Social em questdo; Programar e/ou organizar junto de SMAS e a
administracdo municipal seminarios e/ou cursos de capacitacdo para
os profissionais e trabalhadores sociais vinculados aos Programas
Sociais existentes; Programar as atividades e reestruturar o processo
de trabalho, sempre que necessario; Mapear e referenciar as familias
em situacao de vulnerabilidade social dentro do Servigco de Protegao
Social Basica e do servico de Protecdo Social Especial; Executar de
acordo com o processo de busca ativa realizado pelos profissionais de
Servigo Social e Psicologia, agdes correlatas. Reunir com as equipes
dos programas sociais para analise de dados fornecidos pelos
Programas Bolsa Familia, SIS Jovens, SIS, PETI, SUA, WEB e outros
para garantir a oferta de servicos adequados a necessidade da
populacdo; discutir de forma permanente junto a comunidade, a
metodologia exigida em cada projeto referenciado nos programas
sociais com o objetivo de melhor adequa-los aos usuarios. Promover
0S programas governamentais existentes na comunidade para o
enfrentamento dos problemas; coordenar e/ou participar de
atividades de educacdo continuada, visando a melhoria de vida da
populacao assistida; Programar e Supervisionar a prestagao da
Assisténcia Integral e Especial aos individuos e/ou familias de acordo
com a oferta de servico de cada Programa Social existente. Estimular
e desenvolver oficinas sociais educacionais através de grupos voltados
a recuperacdao de autoestima, troca de experiéncia, apoio mutuo,
cuidado proprio, reinsercao familiar e comunitaria.

Art. 31. A assessoria operacional do programa bolsa
familia, Cadastro Unico de Programas Sociais do Governo Federal,
sera gerida por um assessor, nomeado através de cargo em comissao
ou fungao gratificada, o qual possui as seguintes atribuicoes:
Coordenar o cadastramento e sua devida atualizacdo das familias em
situacdo de vulnerabilidade social do Municipio de forma integrada
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com outras secretarias demandatarias de dados cadastrais;
coordenar, junto com o gerente de vigilancia social, o sistema de
dados e informagdes de Cadastro dos Programas Sociais do Governo
Federal e Estadual, contextualizando-os a realidade e sistemas do
Municipio; dialogar com a diretoria de informatica da Secretaria
Municipal de Administracdao no sentido de atualizar e qualificar os
sistemas de informacgdo e analise de cadastramentos de programas e
servicos sociais; contribuir com o planejamento, monitoramento e
avaliacao, a ser feita pela Secretaria sob o comando do Secretario e
do Gerente da Vigilancia Social com vista a maior eficacia, eficiéncia e
impactos dos programas, servicos e projetos na qualidade de vida dos
usuarios; outras atividades afins.

Art. 32. A Coordenadoria do Departamento de Politicas
Pablicas para a Mulher sera gerido por um coordenador, que devera
promover, articular, executar e monitorar politicas publicas para as
mulheres no ambito municipal, considerando toda a sus diversidade:
geracao, orientagao sexual, raga/etnia, localizagao nos espacos rural e
urbano, assim como sua condigdo de portadora ou ndo de deficiéncia.
Planejar, organizar, dirigir e monitorar os planos, programas, projetos
e acdes que visem a defesa dos direitos das mulheres, assegurando-
Ihes a plena participacdo da vida socio econdmica, politica, cultural do
municipio, bem como se articular com setores da sociedade civil e
orgdos publicos e privados para o desenvolvimento de acgles e
campanhas educativas relacionadas as suas atribuicdes; Estimular,
apolar e desenvolver estudos e diagndsticos sobre a situacao da
mulher no municipio; Formula politicas de interesse especifico das
mulheres de forma articulada com toda a Administragdo Municipal,
assim como em parceria com os Governos Estadual, e Federal, da
administracdo direta e indireta; Aderir ao Pacto Nacional de
Enfrentamento a Violéncia contra as Mulheres; Promover acdes para
viabilizar politicas para a promocao de emprego e renda para as
mulheres; Estabelecer, em conjunto com todas as secretaria
municipais, programas de formagao e de treinamento de servidores e
servidoras publicas, visando erradicar as discriminacdes, em razao do
sexo, nas relacdes profissionais internas e externas; Propor a
celebracdo de convénios nas areas que dizem respeito a politicas
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especificas de interesse das mulheres, acompanhando-os até a sua
conclusdo; Assegurar as politicas publicas direcionadas a superacao
das desvantagens econbmicas, sociais e culturais das mulheres;
Instituir um comité Intersetorial, com representantes das demais
secretarias municipais, para garantir a transversalidade das politicas
de género em todas as areas do governo municipal. Coordenar os
equipamentos publicos municipais ligados ao enfrentamento da
violéncia/discriminagdo contra a mulher, assim como estabelecer
parcerias na gestao desses equipamentos vinculados aos governos
estadual e federal. Proporcionar maiores e melhores condicoes de
inclusdao social a mulher; proporcionar condicdes socioeducativas
objetivando a inclusao da mulher no gerenciamento orgamentario
familiar; outras atividades correlatas.

Art. 33. - O Coordenador da Melhor Idade, nomeado
através de cargo em comissao ou fungao gratificada, tera atribuicoes
de coordenar e integrar as politicas publicas locais, estabelecendo
redes de articulagao para promover e proteger os direitos da pessoa
idosa. Isso implica em planejamento, organizagao, direcionamento,
controle, monitoramento e avaliagdo dos compromissos firmados com
a sociedade.

Da Secretaria Municipal de Educacao, Cultura e Esporte

Art. 34 - A Secretaria Municipal de Educacdo, Cultura e
Esportes, incumbe, inicialmente definir as atribuicdbes de seus
diretores, chefes e assessores, bem como, compete executar as
atividades relativas a educacdo, relacionamento com os oérgaos
federais e estaduais da area objetivando a execucdao de programas
educacionais; promover a execucdo de programas e campanhas
educacionais; manter os servicos de alimentagao escolar; coordenar e
executar com eficiéncia o transporte escolar; promover o
aperfeicoamento continuo dos servidores vinculados ao quadro
proprio do magistério; definir as politicas municipais de educagdao bem
como elaborar a prestagao e contas ao Conselho de Acompanhamento
do FUNDEB. Compete ainda a esta Secretaria os levantamentos
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estatisticos que compordao o censo escolar e desenvolver atividades
continuas e permanentes de erradicacdo do analfabetismo,
desenvolver mecanismos que inibam a evasao escolar e promover
campanhas de matriculas visando uma educacao de qualidade, bem
como, compete difundir e estimular a cultura em todos os seus
aspectos, proteger o patrimoénio histérico e cultural do Municipio;
promover e organizar festividades bem como comemoragdes de datas
importantes para o municipio; executar programas recreativos e
folcloricos; amparar e difundir a pratica esportiva no municipio;
superintender as atividades desportivas, estimulando apoio ao esporte
escolar; apoiar o desporto classista e comunitdrio, excluindo-se o
desporto profissional; promover atividades recreativas e desportivas
juntamente com outros 6rgdaos do municipio junto a terceira idade.

Art. 35 - A Secretaria Municipal de Educacgao, Cultura e
Esportes sera constituida pelos seguintes o6rgaos de direcdo,
assessoria e chefia, hierarquicamente dispostos e subordinados ao
Secretario Municipal, titular da pasta;

L. Diretoria Geral em Educacao;

II. Coordenadoria da divisdo de educacao infantil e educacgao
especial

III. Chefia do Transporte Escolar

IV. Diretoria do Departamento de Esportes

V. Diretoria do Departamento da Cultura

VI. Coordenadoria de Educacao nos Distritos
VII. Coordenadoria do Departamento de Esporte
VIII. Coordenadoria do Departamento de Cultura

Art. 36 - A diretoria geral em Educacao sera gerida por
um diretor Geral em Educacdo, nomeado através de cargo em
comissao ou funcao gratificada, a quem compete as atribuicdes de:
Subsidiar e assessorar o Secretario Municipal de Educacdo nas
tomadas de decisdo referente a Secretaria; Substituir o Secretario em
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suas auséncias e impedimentos, coadjuvando no desempenho das
atribuicobes que |he sao proprias; Participar das acdes de
planejamento, organizagao, coordenacdo, avaliacdao e integracdao de
todas as atividades desenvolvidas no &ambito da Secretaria;
Acompanhar acdes técnicas, administrativas e pedagdgicas, das
unidades escolares municipais, por meio de visitas e analise dos
dados obtidos, providenciando junto ao Secretario a solugao de
problemas encontrados; Assessorar o Secretario de Educagao, com
toda a documentacdo necessaria pertinente a area, nos ambitos
Federal, Estadual e Municipal, realizando, para isto, pesquisas e
estudos de leis e normas, federais, estaduais e municipais;
Coordenar, articular e controlar os processos relativos a area de
recursos humanos no ambito da SME, orientando a Divisdo de
administracao e de Financgas; Participar, junto com os Diretores de
Escolas, Conselho Municipal de Educacao, Conselho Municipal do
FUNDEB, da organizagcao e reorganizagcao do Sistema de Ensino;
Acompanhar e controlar as transferéncias e aplicacbes dos recursos
do FUNDEB e supervisionar o Censo Escolar anual; Garantir a
organizacao e atualizacdo de legislagao e dos atos oficiais normativos;
Gerenciar orcamentos, licitacdes, contratos e convénios firmados pelo
Municipio, na area da Secretaria; Trabalhar junto ao Secretario de
Educacao, planejando e elaborando a proposta orcamentaria anual,
mediante a integracao das propostas parciais das diversas unidades
pertencentes a Secretaria; Coordenar as acgdes diretas de
atendimento e contato com o municipe, promovendo o fluxo de
informagodes, solicitacdes e demais atos de relagao entre o poder
publico e a comunidade; Realizar pesquisas, solicitar a compra e
fornecer os materiais necessarios para as unidades escolares e da
Secretaria; Oferecer suporte para as outras secoes, fornecendo os
materiais requisitados pelas mesmas, a fim de que elas desenvolvam
suas funcdes cotidianas; Manter sempre atualizado o cadastro de
bens modveis que pertencem a Secretaria de Educagdao, bem como
controlar as atividades relacionadas aos materiais inserviveis; Dar
suporte a administracdo de Recursos Humanos no ambito da
Secretaria de Educacgdo; Preparar a documentacdao necessaria para o
pagamento de professores e funcionarios, organizar e manter
atualizado o prontuario de diretores de escolas e demais funcionarios,
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proceder a contagem de tempo de servico e de titulos para a
atribuicao de classes e de aulas e para remogao dos profissionais da
SME; Manter atualizado o cadastro de cargos e fungdes e o cadastro
do pessoal da Secretaria; Preparar a escala de férias anuais dos
servidores em exercicio nas diversas unidades da pasta; Encarregar-
se da comunicacdo entre os diversos setores da Secretaria, e entre a
Secretaria e outros 6rgaos e servigos; Manter contato com todas as
unidades da SME, colaborando na divulgacao de avisos e instrugoes
de interesse da administragdo municipal e das escolas; Receber,
registrar e expedir processos, expedientes e outros papéis, dirigidos
ao Secretario, ao seu gabinete e aos departamentos subordinados,
encaminhando-os ao setor a que se destinam; Atender as pessoas
gue tenham assuntos a tratar na Secretaria, pessoalmente ou através
de e-mail ou fax, prestando-lhes todas as informacgdes solicitadas;
Encarregar-se da orientacdo pedagdgica do Sistema Municipal de
Ensino e do desenvolvimento pessoal e profissional dos docentes e
demais profissionais da educacao, da area técnica e da administrativa,
propiciando sua capacitacao e atualizacao, para aprimorar a qualidade
dos servicos prestados a populacao; Realizar atividades de formacao
continuada, como cursos, palestras, oficinas, reunides, exposicdes de
trabalhos das escolas, entre outros. Gerenciar, assegurar e
acompanhar a implantacao de projetos especiais que estdo ligados a
area de Educacao, organizados pela Secretaria ou pelas escolas;
Elaborar levantamentos a fim de atender as necessidades de vagas,
do ensino fundamental e de educacao infantil, nas areas em que ha
maior demanda; Participar de encontros e eventos promovidos pelas
Secretarias, Conselhos Municipais e demais instituicdes, que sao
parceiras em projetos educacionais; Divulgar campanhas educativas
promovidas ou patrocinadas pela pasta ou outros 6rgdaos da
administracdo publica, das diversas esferas de governo; Executar
tarefas correlatas a critério do Secretario de Educacao e outras
atribuidas por este.

Art. 37 - A Coordenadoria de divisdao de educagao infantil
e educacao especial, sera gerida por um coordenador, nomeado
através de cargo em comissdo ou fungdo gratificada, ao qual
compete as atribuicdes de: planejar, coordenar e implementar: a)
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politicas e agdes educacionais voltadas a educacao infantil e educacao
especial; b) politicas curriculares na Rede Municipal de Ensino; c¢)
politicas e acdes de formacdo continuada para aprimoramento das
praticas dos profissionais da educacdao da Rede Municipal de Ensino;
d) critérios, metodologias, indicadores e instrumentos de
acompanhamento e avaliacdao da gestao e do processo de ensino e
aprendizagem; acompanhar as decisdes do Conselho Municipal de
Educacao e definir estratégias para sua divulgacao e cumprimento
pelas unidades da Secretaria, articulando com as Diretorias Regionais
de Educacdo a implementacdao da politica educacional da Secretaria;
estabelecer e acompanhar parcerias e convénios com entidades e
orgdos para atendimento da demanda escolar e para oferta do servigo
de transporte e de alimentagao escolar; coordenar agdes de gestao e
organizacao da Rede Municipal de Ensino; definir diretrizes e normas
para a implementacao de acdes de gestao e de organizagao da Rede
Municipal de Ensino; planejar o atendimento da demanda escolar e a
oferta do servico de transporte escolar; orientar a elaboragao
normativa as unidades da Secretaria; manter atualizado banco de
normas vigentes.

Art. 38 - A Chefia do Transporte Escolar, sera gerida por
um responsavel - chefe, nomeado através de cargo em comissao ou
funcao gratificada, ao qual compete: Planejar, coordenar e executar
a politica municipal de transporte escolar, prioritariamente ao
educando do ensino infantil e Fundamental; Cadastrar e organizar as
linhas de transporte estudantil; Supervisionar e garantir o
cumprimento dos horarios das viagens e os itinerarios; Orientar,
fiscalizar, notificar e aplicar penalidades aos prestadores de servigo de
transporte de estudantes, respeitado criteriosamente as condicdes
estabelecidas em contrato; Exigir a vistoria dos veiculos que operam
no sistema de transporte escolar municipal; Controlar a frota de
veiculos envolvidos no transporte escolar, zelando sempre pela
seguranca dos estudantes, mantendo os veiculos em bom estado de
conservagao, com a documentacao em dia; Providenciar e controlar o
licenciamento junto aos érgaos de transito e seguros obrigatdrios para
o transporte escolar; Cadastrar e acompanhar os alunos que utilizam
o transporte escolar do Municipio; Dar assisténcia ao educando e
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executar atividades de acompanhamento do sistema de transporte
escolar; Desempenhar outras atividades correlatas.

Art. 39 - A Diretoria do Departamento de Esportes, sera
gerida por um Diretor, nomeado através de cargo em comissdo ou
funcdo gratificada, ao qual compete: Promover a pratica de esporte
no ambito municipal para pessoas portadoras de necessidades
especiais; Fomentar e incentivar a pratica desportiva no Municipio;
Criar escolas de esportes nas suas diversas modalidades; Verificar e
indicar os equipamentos necessarios para o desenvolvimento dos
projetos esportivos; Proporcionar condicdes para o desenvolvimento
do potencial desportivo da populacao; Garantir o acesso da populagao
a atividades fisicas e praticas esportivas e aprimorar a gestdo da
politica publica de esportes; Fomentar a pratica e eventos de esporte
social na cidade; Ampliar e apoiar a recuperagao e a modernizagao
das estruturas destinadas a pratica de atividades fisicas e de esportes
no Municipio, observados os objetivos dos programas governamentais
e as demandas locais; planejar, executar, coordenar e incrementar as
atividades que visem ao desenvolvimento dos jovens como pessoa
humana, através da pratica desportiva e recreativa, da educacao
fisica escolar e ndo escolar e, no ambito da comunidade, das
promocdes esportivas, recreativas e de lazer do municipio; Elaborar e
propor as politicas municipais de esporte e lazer e as politicas
antidrogas, em conjunto com a Secretaria Municipal de Assisténcia e
Desenvolvimento Social, bem como as agdes necessarias a sua
implantacao; Articular-se com o Governo Federal, o Governo Estadual
e 0S governos municipais, demais érgaos publicos, o terceiro setor e o
setor privado, objetivando promover a intersetorialidade das acdes
voltadas para o incremento das atividades fisicas e da pratica
esportiva, do lazer e do protagonismo juvenil; Promover o esporte
socioeducativo como meio de inclusao, bem como agdes que visem a
estimular o surgimento e o desenvolvimento de liderangas jovens e de
vocacdes esportivas; Articular-se com as politicas legais da
Assisténcia Social, por meio do SUAS - Sistema Unico de
Assisténcia Social, bem como com o segmento da terceira idade e de
pessoas com deficiéncias. Coordenar e promover a participacao
de eventos realizados pela Secretaria de Esportes, Lazer e
Juventude do Estado do Parana como: JOGOS REGIONAIS e JOGOS
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ABERTOS; Promover o lazer, a recreacao e a atividade fisica no
Municipio;  Realizar Torneios de Bairros com jogos de saldo e
atividades recreativas; Realizar atividades Inter secretariais,
objetivando o lazer, a recreacdo e a atividade fisica da populacao;
Promover a inclusdo social nas atividades fisica, de recreacdo e de
lazer; Fomentar o movimento e atividade laboral; Desempenhar
outras atividades afins.

Art. 40 - A Diretoria do Departamento da Cultura sera
gerida por um diretor, nomeado através de cargo em comissdo ou
funcao gratificada, ao qual compete: Promover o acesso a bens
culturais materiais e imateriais a populacdo do Municipio, de
forma equanime e participativa, visando o fortalecimento da
identidade local e a valorizacdao da diversidade cultural; Instituir a
cultura como instrumento de transformagdes sociais em parceria
com a iniciativa privada e governamental, a fim de estabelecer
um trabalho participativo e conjunto; Dirigir, gerenciar,
acompanhar e garantir a diversidade cultural em todas as suas
manifestagbes e expressdes como previsto no Plano Nacional de
Cultura; Elaborar, implementar e acompanhar, com os setores
diretamente interessados, eventos, festivais, seminarios, festas
populares em todas as suas vertentes tais como: Teatro, audiovisual,
dancga, artes plasticas, musica, cultura urbana entre outras; Dirigir,
movimentar e acompanhar os equipamentos publicos de cultura,
com a finalidade de difundir, preservar e promover o intercambio
entre as varias formas de expressao cultural; Implantar e
implementar escola de artes em suas diversas formas de
expressao artistica e cultural, teatro, audiovisual, fotografia,
danca, desenho, artes plasticas, quadrinhos, poesia, literatura,
musica dentre outras; Difundir a Cidade, seu patrimoénio historico
material e imaterial, suas belezas naturais, seu urbanismo, suas
paisagens e monumentos da cidade; programar, orientar e
acompanhar os servicos de reparos, conservacao e reforma das
instalagdes, equipamentos e bens mdveis pertencentes ao
departamento; com o apoio da Secretaria Municipal de
Obras, vistoriar e supervisionar, periodicamente, a
conservacao e manutengao e/ou reparos das instalagdes
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elétricas, hidraulicas, sanitarias, dos bens e equipamentos do
Teatro, zelando e orientando para o bom uso das instalagOes,
bens e equipamentos do Municipio; elaborar e encaminhar
relatorios sobre o andamento das atividades desenvolvidas; executar
outras atividades correlatas ou que |he venham a ser
atribuidas pelo Secretario Municipal de Educacao; coordenar e
controlar a agenda de utilizagao do espaco do Teatro Municipal;
coordenar o servico de bilheteria; coordenar a divulgacao dos eventos
e espetaculos realizados no Teatro Municipal; analisar e instruir
expedientes; submeter a consideragcdo superior os assuntos que
excedam a sua competéncia.

Art. 41 - Coordenadoria de Educacao nos Distritos sera
gerida por um Coordenador, nomeado através de cargo em comissao
ou funcao gratificada, ao qual compete: coordenar e implementar: a)
politicas e agdes educacionais voltadas a educacao infantil e educacao
especial do Distrito; b) politicas curriculares na Rede Distrital de
Ensino; c¢) politicas e agbes de formagdao continuada para
aprimoramento das praticas dos profissionais da educacdo da Rede
Distrital de Ensino; coordenar e acompanhar parcerias e convénios
com entidades e 6rgdos para atendimento da demanda escolar e para
oferta do servico de transporte e de alimentagao.

Art. 42 - A Coordenadoria do Departamento de
Esportes, sera gerida por um Coordenador, nomeado através de cargo
em comissao ou funcao gratificada, ao qual compete: auxiliar o
Diretor em todos eventos e modalidades esportivas. Monitorar
escolinhas esportivas existentes; monitorar e programas a compra
dos equipamentos necessarios para o desenvolvimento dos projetos
esportivos; Promover o esporte socioeducativo como meio de
inclusao, bem como agdes que visem a estimular o surgimento e o
desenvolvimento de liderangas jovens e de vocagdes esportivas;
Auxiliar na articulacdo de politicas legais da Assisténcia Social,
por meio do SUAS - Sistema Unico de Assisténcia Social, bem como
com o segmento da terceira idade e de pessoas com deficiéncias.
Coordenar e promover a participacdo de eventos realizados
pela Secretaria de Esportes, Lazer e Juventude do Estado do
Paranda como: JOGOS REGIONAIS e JOGOS ABERTOS; ajudar a
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promover o lazer, a recreacdo e a atividade fisica no Municipio;
Realizar Torneios de Bairros com jogos de saldao e atividades
recreativas; Realizar atividades Inter secretariais, objetivando o
lazer, a recreacao e a atividade fisica da populacao; Promover a
inclusdao social nas atividades fisica, de recreacdao e de lazer;
Fomentar o movimento e atividade laboral; Desempenhar outras
atividades afins.

Art. 43 - A Coordenadoria do Departamento da Cultura
sera gerida por um coordenador, nomeado através de cargo em
comissao ou funcao gratificada, ao qual compete: Auxiliar na
promocgao do acesso a populacdo do Municipio aos bens culturais
materiais e imateriais, de forma equanime e participativa,
visando o fortalecimento da identidade local e a valorizacao da
diversidade cultural; Auxiliar, organizar, acompanhar e garantir a
diversidade cultural em todas as suas manifestacoes e expressoes
como previsto no Plano Nacional de Cultura; acompanhar, com os
setores diretamente interessados, eventos, festivais, seminarios,
festas populares em todas as suas vertentes tais como: Teatro,
audiovisual, danca, artes plasticas, musica, cultura urbana entre
outras; acompanhar os equipamentos publicos de cultura, com a
finalidade de difundir, preservar e promover o intercdmbio entre
as varias formas de expressao cultural; elaborar e encaminhar
relatorios sobre o andamento das atividades desenvolvidas; executar
outras atividades correlatas ou que |he venham a ser
atribuidas pelo Diretor do Departamento da Cultura; submeter a
consideracdo superior os assuntos que excedam a sua competéncia.

Da Secretaria de Agricultura e Meio Ambiente

Art. 44. A secretaria Municipal de agricultura e meio
ambiente, incumbe, inicialmente definir as atribuicoes de seus
diretores, chefes e assessores, bem como, prestar assisténcia técnica
aos agricultores e pecuaristas; promover programas educativos e de
extensdo rural integrado aos 6rgdos federais e estaduais que atuam
na area; o desempenho de atividades relativas ao incentivo, ao
desenvolvimento do municipio nos setores industrial, comercial e de
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prestacdo de servicos e incentivo a exploragao turistica e ainda atuar,
dentro dos limites de competéncia municipal, como elemento
regulador e fiscalizador do abastecimento da populacao, devendo
promover e valorizar o homem do campo; Fomentar o aumento da
produtividade do setor agropecuario; Executar convénios e
programas destinados a melhor atender o setor agropecuario e
agroindustrial, visando o seu desenvolvimento e estimulo ao produtor
para permanecer em seu meio, evitando o éxodo rural;, Fomentar o
florestamento e reflorestamento, bem como proceder a arborizagao
dos logradouros e vias publicas; Auxiliar e orientar o agricultor no
combate as pragas, doencas do meio e melhoria das condigles
sanitarias.

Art. 45. A Secretaria Municipal de agricultura e meio
ambiente, sera constituida pelos seguintes 6rgaos de direcao,
assessoria e chefia, hierarquicamente dispostos e subordinados ao
Secretario Municipal, titular da pasta;

I. Diretor de agricultura e pecuaria
II. Diretor de meio ambiente
III. Chefe de divisdo e saude animal
IV. Chefe de controle de animais abandonados

Art. 46. A Diretoria de agricultura e pecuaria, sera gerida
por um diretor, nomeado através de cargo em comissao ou funcao
gratificada, ao qual compete: promover a aplicagao de programas de
desenvolvimento rural, através de acesso a terra, por instituicao de
cooperativas e associacbes, e fomento a produgdo agropecuaria;
providenciar acdes que possibilitem a capacitacao de pessoal para o
setor agropecuario; coordenar programas de assisténcia técnica e
difundir a tecnologia apropriada as atividades agropecuarias;
programar e coordenar a realizacao de estudos e a execugao de
medidas, visando o providenciar a realizagao de programas de
extensao rural, em integracao com outras atividades que atuem no
setor agricola; desempenhar outras atividades afins
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Art. 47 - A Diretoria de meio ambiente, sera gerida por
um diretor, nomeado através de cargo em comissao ou funcgao
gratificada, ao qual compete: Desenvolver acdes preventivas e
corretivas de Controle Ambiental; Apoiar as acb0es de controle de
ocupacOes irregulares, especialmente em dreas de maior
fragilidade ambiental; Atender aos acidentes ambientais; Analisar os
processos de licenciamento ambiental de @mbito Municipal; Vistoriar,
lavrar autos de inspegao e infracao, notificar, emitir pareceres,
interditar ou embargar as atividades poluidoras, degradadoras e/ou
impactantes ao meio ambiente; Exercer o Poder de Policia nos
casos de infracdao da legislacdo ambiental dos ambitos Municipal,
Estadual e Federal; Licenciar projetos e atividades, potencialmente
poluidoras ou degradadoras ao meio ambiente; Realizar as
determinagdes dos atos administrativos, de acordo com diretrizes
definidas para respectivas operagoes; Executar e acompanhar a
implantacdo de projetos relativos ao saneamento ambiental; Executar
acdes em situagbes emergenciais que afetem o saneamento
ambiental e ameacem a comunidade de risco ambiental; Orientar e
controlar as acdes do Programa Patrulha Ambiental, segundo as
diretrizes definidas para as operacdes de apoio a fiscalizagao e para o
patrulhamento das areas sob gestdo ambiental, Atuar de forma
preventiva e corretiva no cumprimento do Cdédigo de Postura do
Municipio e demais legislacdes vigentes; Promover o atendimento
as denuncias relacionadas ao Meio Ambiente em todo o
Municipio, bem como, apoiar as agdes de (fiscalizacdo,
desenvolvidas pelas Diretorias da Secretaria Municipal de Meio
Ambiente; Atender emergéncias, riscos e acidentes envolvendo
cargas, produtos e residuos perigosos; Orientar, minimizar e/ou
prevenir possiveis danos ambientais, por meio do Programa
Patrulha Ambiental; Desempenhar outras atividades afins.

Art. 48 - A Chefia de divisao e saude animal, sera gerida
por um chefe-responsavel, nomeado através de cargo em comissao
ou funcao gratificada, ao qual compete: Realizar o recolhimento,
remogdo, manejo, contencao, vacinacao e alimentacdao de animais,
limpeza e manutengao de instalagdes de animais de pequeno, médio e
grande porte; Orientar municipes sobre medidas de controle de
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zoonoses; Realizar remogao de enxames de abelhas e marimbondos;
Obedecer as normas de seguranca; Participar de comissdes, grupos
de trabalho ou de estudos, quando designado por seu superior
hierarquico; Executar outras atividades afins a sua Unidade Funcional,
a partir das necessidades e demandas da area e de conformidade com
as orientacdes dadas pela sua chefia imediata; Operar equipamentos
e sistemas de informatica e outros, quando autorizado e necessario
ao exercicio das demais atividades; Manter organizados, limpos e
conservados os materiais, maquinas, equipamentos e local de
trabalho, sob sua responsabilidade; Desempenhar fungdes correlatas.

Art. 49 - O Chefe de Controle de Animais Abandonados,
nomeado através de cargo em comissao ou funcao gratificada, terd
atribuicbes de elaborar, implantar e coordenar politicas publicas de
incentivo a protecdo animal, desenvolver projetos e estudos
objetivando a manutencdo, preservacao e controle das espécies
animais, colaborar na execugao de programas intersetoriais de
protecao animal, fiscalizar as atividades que possam comprometer a
gualidade de vida ou pOor em risco espécies animais, promover e
acompanhar projetos, acdes e campanhas educativas relativas a
protecdo animal, promover parcerias com entidades publico, privadas
e organizagdoes sociais de protecao animal para execucao de suas
politicas publicas, executar outras atividades correlatas ou que lhe
venham a ser atribuidas pelo Secretario.

Da Secretaria de Obras e Servigos

Art. 50 - A Secretaria Municipal de obras e servigos
incumbe promover a execucdo de projetos e obras publicas; promover
construcdo e a conservacdo dos prédios proprios da municipalidade;
efetuar a construgdo, restauracdo e conservacao das estradas
publicas municipais, promover a reparacao e ou construcao de pontes,
bueiros e pontilhdes nas estradas municipais, executar a manutengao
de maquinas e equipamentos rodoviarios, coordenar a oficina
mecéanica incumbida da reparacdo dos veiculos e maquinas; executar
os servicos de manutencao de parques, pragas e jardins publicos e
arborizacdao; normatizar e fiscalizar o comércio ambulante, as bancas
de revistas, quiosques, os trailers e demais servicos similares;
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administrar, fiscalizar, implantar, regular e racionalizar os servigos
urbanos em cemitérios publicos, areas publicas, horto municipal, solo
urbano, iluminacdo publica convencional e especial de vias e
logradouros publicos, feiras livres, mercados publicos, apreensao de
animais, modulares e de servigos, lavanderias publicas e outros
servicos publicos municipais; implantar medidas que estimulem o
comércio diretamente do produtor ao consumidor; projetar obras e
servicos de interesse local; auditar as atividades que utilizem pesos e
medidas, no ambito de sua competéncia; atender e orientar, com
cordialidade, a todos quantos busquem informacdes, apoio e servicos
a serem prestados no interesse do desenvolvimento urbano; adotar
medidas preventivas, em conjunto com 6rgdos congéneres, relativas
a salde publica; vincular suas agdes a paisagem da Cidade de modo a
manté-la sempre atrativa e saudavel, objetivando o cumprimento da
sua vocacgao turistica, priorizando essas agdes em prol do bem-estar
da populacdo e do desenvolvimento das atividades turisticas;
proceder, dentro das normas técnicas, a analise, ao licenciamento, a
fiscalizacao e aos servicos de poda e abate de arvores; proceder, no
ambito do seu érgéo, a gestdao e ao controle financeiro dos recursos
orcamentarios previstos na sua Unidade, bem como a gestdao de
pessoas e recursos regulamentos emanados do Chefe do Poder
Executivo; instituir um cronograma de agdes, adequado as atividades
desenvolvidas nas feiras livres, para cumprir as determinagdes da
Vigilancia Sanitaria dispostas na legislacao especifica; promover um
sistema de geréncia in loco, que operacionalize a coleta de residuos
organicos e inorganicos, bem como a coleta seletiva; promover uma
politica de gestao que vise revitalizar as feiras livres; promover
periodicamente um estudo que retrate a necessidade de adequacao
e/ou ampliacao onde estao localizadas as feiras livres; exercer outras
atividades correlatas. conservar e restaurar as pontes, estradas e
mata-burros; executar e manter as obras e servigos do sistema viario
rural do municipio.

Art. 51 - A Secretaria Municipal de Obras e Servicos
sera constituida pelos seguintes o6rgaos de direcdo, assessoria e
chefia, hierarquicamente dispostos e subordinados ao Secretario
Municipal, o titular da pasta:
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I. Diretoria do departamento engenharia
II. Diretoria de Servicos Urbanos
III. Diretoria de Estradas Rurais
IV. Diretoria de Obras Publicas
V. Chefia de divisao de obras publicas
VI. Assessor de Execugdao de Obras Municipais
VII. Chefia de Limpeza
VIII. Assessoria Distrital — servicos gerais
IX. Chefia da Junta Militar
X. Chefia de Paisagismo
XI. Chefe de Servigos Hidricos Municipais
XII. Coordenadoria dos servicos rurais;
XIII. Chefia do Maquinario;

Art. 52 - A Diretoria do departamento engenharia sera
gerida por um diretor, nomeado através de cargo em comissdo ou
funcao gratificada, ao qual compete: Formular, executar e avaliar a
Politica Municipal de desenvolvimento da Infraestrutura Urbana,
subordinada a Politica Municipal de obras e em consonancia com as
diretrizes gerais do Governo Municipal e da legislagao vigente;
Coordenar a elaboracao de projetos de engenharia e arquitetura;
Execucdao de atividades concernentes a conservagao das vias e
logradouros publicos, bem como das instalacdes em geral destinadas
a prestacdao de servicos a comunidade; Apoiar o executivo, na
elaboracdao de projetos de obras publicas e respectivos orcamentos;
Programar e controlar a execucao das obras publicas realizadas pelo
Municipio; Orientar e acompanhar a fiscalizacdo de construcdes
publicas e particulares mantendo atualizado o arquivo de plantas e de
edificagOes particulares; Fornecer as Secretarias Municipais, dados
e informagdes relativas as obras realizadas no Municipio para
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alimentacdo dos sistemas de convénios e ou cadastros tributarios;
Proceder a direcao da execucao das obras publicas municipais, em
consondncia com as diretrizes tracadas para o planejamento urbano
do municipio; Coordenar a implantacdo e execucdo de obras
de infraestrutura, construcao e manutencao de estradas,
caminhos, escolas e prédios municipais, na area rural e urbana,
em coordenacao com as Secretaria Municipal Administragao,
Secretaria Municipal de Educacdao e com a Secretaria Municipal de
Agricultura; Executar os trabalhos topograficos necessarios para a
realizacdo de obras e servicos de competéncia do Municipio;
Assessorar os demais O6rgaos municipais, quando solicitada; e
desempenhar outras competéncias afins.

Art 53. A diretoria de Servicos Urbanos sera gerida por
um diretor nomeado através de cargo em comissdao ou funcdo
gratificada, ao qual compete: coordenar a execugao dos servigos de
manutencdo de parques, pracas e jardins publicos e arborizacdo;
normatizar e fiscalizar o comércio ambulante, as bancas de revistas,
quiosques, os trailers e demais servigos similares; fiscalizar, regular e
racionalizar os servicos urbanos em cemitérios publicos, areas
publicas, horto municipal, solo urbano, iluminacdo publica
convencional e especial de vias e logradouros publicos, feiras livres,
mercados publicos, apreensao de animais, modulares e de servigos,
lavanderias publicas e outros servicos publicos municipais;
acompanhar obras e servigos de interesse local; auditar as atividades
gue utilizem pesos e medidas, no ambito de sua competéncia;
atender e orientar, com cordialidade, a todos quantos busquem
informacgdes, apoio e servicos a serem prestados no interesse do
desenvolvimento urbano;

Art. 54. O Diretor de Estradas Rurais, nomeado através
de cargo em comissao ou fungdo gratificada, terd atribuicdes de
planejar, executar, coordenar, supervisionar, controlar e avaliar as
atividades referentes a Diretoria Municipal; Planejar em conjunto com
as Secretaria de Planejamento Urbano, as realizacdes de obras rurais;
Planejar com a Secretaria Municipal de Planejamento Urbano a
manutengao das pontes rurais e da conservacao das estradas; Propor
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a recuperagao, conservacao dos trechos de estradas rurais; Executar
outras atividades correlatas e/ou a mando do Chefe do Executivo.

Art 55. A diretoria de Obras Publicas sera gerida por um
diretor responsavel, nomeado através de cargo em comissdao ou
funcao gratificada, ao qual compete: Coordenar a elaboracdao de
projetos de engenharia e arquitetura; Formular, coordenar, executar
e avaliar planos, programas e projetos de melhoria e expansao
da rede viaria do Municipio, em articulagio com a
Secretaria de Planejamento e Gestdo; Desenvolver e implantar
sistema de monitoramento e avaliagdo da malha viaria do
Municipio; Proceder a manutencdo dos prédios municipais em
coordenacdo com as Secretarias responsaveis pelo seu uso;
Assessorar os demais 6rgaos municipais, quando solicitada; Prestar
assisténcia a seu chefe imediato na tomada de decisdes e
na formulacdo de programas, projetos relacionados com a area
de sua competéncia; organizar, administrar e dirigir a unidade
organizativa sob sua responsabilidade dentro das normas e
diretrizes superiores da Administragao Municipal; dirigir, planejar,
coordenar e avaliar a programagao e execugdao de programas,
projetos, obras, atividades e atribuicdes de responsabilidade das
respectiva secretaria e orgdos afins, dentro das orientagdes
gerais de seu chefe imediato e demais normas superiores de
delegacbes de competéncias e prestar contas por resultados
sobre o cumprimento das metas e objetivos do Plano de Governo sob
sua responsabilidade; desempenhar outras fungcdes correlatas.

Art. 56 - A Chefia de divisdo de obras publicas, sera
gerida por um chefe- responsavel, nomeado através de cargo em
comissao ou funcgao gratificada, ao qual compete: promover a
execucao de projetos e obras publicas; promover construcdao e a
conservacao dos prédios préprios da municipalidade; coordenar a
reparacao e ou construcao de pontes, bueiros e pontilhdes nas
estradas municipais, entre outras obras. Controlar e fiscalizar a
execugao, direta ou indiretamente, dos projetos de
manutencao de obras da Administragao Municipal sob sua
responsabilidade;
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Art.57. O Assessor de Execugao de Obras Municipais,
nomeado através de cargo em comissao ou funcao gratificada, terd
atribuicOes fiscalizar a execugao das obras municipais; de programas,
projetos, atividades e atribuicdes de responsabilidade das respectiva
secretaria e 6rgdos afins, dentro das orientacdes gerais de seu
chefe imediato e demais normas superiores de delegagdoes de
competéncias e prestar  contas por resultados sobre o
cumprimento das metas e objetivos sob sua responsabilidade;
desempenhar outras fungdes correlatas

Art. 58 - A Chefia de Limpeza sera gerida por um chefe-
responsavel, nomeado através de cargo em comissdao ou funcgao
gratificada, ao qual incumbe: Responsabilizar-se pela manutengao e
limpeza do perimetro urbano; Responder pela manutencdo dos
parques e jardins publicos; Executar outras atividades que lhe forem
confiadas; Zelar pela manutencao dos edificios publicos;
desempenhar outras atividades afins.

Art. 59 - A Assessoria Distrital - servicos gerais sera
gerida por um assessor, nomeado através de cargo em comissdo ou
funcao gratificada, ao qual incumbe: Coordenar, planejar, controlar
e fiscalizar as atividades referentes ao funcionamento do Distrito;
Assistir ao Prefeito no atendimento aos municipes residentes na area
de abrangéncia do Distrito, levantando as necessidades; Apoiar e
manter relagdes com a comunidade; Colaborar com os demais
orgaos, fornecendo subsidios para a formulacdo de politicas publicas,
planos, projetos e programas de interesse do Municipio;
responsabilizar-se pelos agendamentos de servicos de manutengao e
limpeza, bem como dos prédios e vias publicas no distrito; Executar
outras tarefas correlatas

Art. 60- A Chefia da Junta Militar, sera gerida por um
chefe-responsavel, nomeado através de cargo em comissao ou fungao
gratificada, ao qual incumbe: Promover o alistamento militar no
Municipio, na forma da legislacdo pertinente; Hastear, sempre que
houver expediente, as bandeiras nacional, estadual e do Municipio; a
realizacdo de todos os processos de emissao e entrega de
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documentos de servico militar e reserva, com as devidas cerimoénias;
Executar outras tarefas que Ihe forem confiadas.

Art. 61 - O Chefe de Paisagismo, nomeado através de
cargo em comissao ou fungao gratificada, tera atribuicdes de planejar,
conceber projetos e estudos de areas verdes compreendendo todos os
aspectos que interferem na paisagem externa as edificacOes
principais, os espagos abertos (ndo construidos) e as areas livres,
rurais e urbanas, com fungdo de recreagao, amenizagao, circulagcao e
preservacdao ambiental, integrando o homem a natureza, e ainda
executar direta ou indiretamente as atividades resultantes desses
trabalhos, orientar, dirigir, assessorar e prestar consultoria no ambito
de sua especialidade, elaboragdo de pareceres, relatérios, planos e
laudos técnicos sobre paisagismo, bem como ser responsavel técnico
por projetos de paisagismo, implantacao e manutencao de jardins.

Art. 62. O Chefe dos Servicos Hidricos, nomeado através
de cargo em comissdo ou funcdo gratificada, tera atribuicdes
relacionadas a gestao dos recursos hidricos, combate da poluicao
hidrica, verificacdo, acompanhamento e manutencdao no sistema de
pocgos existentes; ferramentas que regulamentam o uso, o controle e
a protecdo da agua, segundo normas e legislagdes definidas,
garantindo a qualidade e a quantidade da &agua e recuperar
nascentes, mananciais e cursos d'agua.

Art. 63 - A Chefia do Maquinario sera gerida por um
chefe-responsavel, nomeado através de cargo em comissao ou funcao
gratificada, ao qual incumbe: definir a logistica de uso das
maquinas e equipamentos para o0s servicos publicos municipais;
orientar os procedimentos de otimizacdo de uso das maquinas
e equipamentos a servico do municipio; assessorar na
contratacdao e fiscalizacgdo de aquisicobes e servicos de
maquinas e equipamentos; orientar a fiscalizagao dos
servicos de manutencdo das maquinas e equipamentos da
Prefeitura; gerir o plano de manutengao preventiva das
maquinas e equipamentos da Prefeitura; demais atribuicdes
correlatas.
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Art. 64. A Coordenadoria dos servigos rurais, sera gerida
por um supervisor/coordenador, nomeado através de cargo em
comissao ou fungao gratificada, ao qual incumbe: Dirigir todos os
expedientes relativos a manutencdo das estradas rurais assim como o
apoio aos produtores para a correta utilizacdo e manejo do solo;
Dirigir todos os expedientes relativos ao manejo e manutencao do
magquinario agricola de patrimo6nio publico municipal; Dirigir todos os
expedientes relativos a correta contrapartida aos servicos prestados
pelo equipamento rural municipal; Planejar, coordenar, organizar,
controlar, executar, dirigir e normatizar as atividades inerentes a
prestacdo de servicos rurais no Municipio; Desempenhar outras
atividades correlatas, relacionadas as suas atribuigoes.

Da Secretaria de Finangas

Art. 65. A Secretaria Municipal de Financas incumbe: a
execucao da politica tributaria, fiscal e financeira; a execucdo
orcamentaria; a inscricdo e cadastramento de contribuintes; a
atualizacdo do cadastro técnico municipal; o lancamento, a
arrecadacao e a fiscalizacdao dos tributos devidos ao municipio; a
elaboragdo de balancetes, demonstrativos e balangos da
Prefeitura, bem como a publicacdo dos informativos financeiros
determinados pela legislacdo; a prestacao de contas e o
cumprimento das exigéncias do controle interno e externo; os
registros e controles contabeis da administragdo orgamentaria,
financeira e patrimonial; o relacionamento com o sistema
bancario; a fixacdao das tarifas e dos precos publicos.

Art. 66. A Secretaria Municipal de Financas sera
constituida pelos seguintes 6rgaos de direcao, assessoria e chefia,
hierarquicamente dispostos e subordinados ao Secretario Municipal,
titular da pasta:

I. Controladoria interna;
II. Departamento Juridico

ITI. Departamento de Contabilidade
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IV. Departamento Tributario
V. Departamento Tesouraria
VI. Chefia do Departamento Contabil

Art. 67. A Controladoria interna, sera gerida por um
Controlador, nomeado através de cargo em comissao ou fungdo
gratificada, ao qual incumbe: a verificacao de regularidade da
programacao orcamentaria e financeira; a comprovagao da
legalidade da gestdao orgcamentaria, financeira e patrimonial; o
controle das operagdes de crédito, avais e garantias, bem como dos
direitos e haveres do Municipio; o apoio ao controle externo no
exercicio de sua missdo institucional, o exame da escrituracdo
contabil e da documentacdo a ela correspondente; o controle dos
limites e das condicdes para a inscricdto de Restos a Pagar,
processados ou ndao; o controle sobre a execugao da receita,
bem como, as operagdes de crédito, emissao de titulos e verificacdo
dos depodsitos de caucgbes e fiancas; o controle sobre os créditos
adicionais bem como a conta "restos a pagar" e "despesas de
exercicios anteriores"; a supervisdo das medidas adotadas pelo
Poder Executivo para o retorno da despesa total com pessoal ao
respectivo limite, nos termos dos artigos 22 e 23 da Lei n©°
101/2000, caso haja necessidade; o controle da destinagcdao de
recursos obtidos com a alienacao de ativos, de acordo com as
restricdbes impostas pela Lei Complementar n° 101/2000;
o acompanhamento do atingimento dos indices fixados para a
Educacdo e a Salde, estabelecidos pelas Emendas
Constitucionais no 14/1998 e 29/2000, respectivamente;
a realizacao de atividades de manutencao e aperfeicoamento do
sistema de controle interno, inclusive quando da edicdao de leis,
regulamentos e orientacdes; gerir o Sistema de Controle Interno;
coordenar recursos, métodos e processos com a finalidade de
comprovar fatos, impedir erros, fraudes e a ineficiéncia no
servico  publico  municipal; emitir  instrugdes  normativas;
estabelecer padronizacdao de métodos de controle interno; prestar
consultoria em Contabilidade Aplicada ao Setor Publico e Lei de
Responsabilidade Fiscal; assessorar o Prefeito na formulagao
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e nas decisbes sobre acbes governamentais que causem
impacto orgamentario.

Art. 68. O Departamento Juridico, serd gerido por um
diretor, nomeado através de cargo em comissdao ou funcgdo
gratificada, ao qual incumbe: a prestacao de consultoria juridica ao
Prefeito, aos d6rgaos e demais agentes politicos da Administracao
Puablica Municipal; elaborar pareceres juridicos para os 6rgdos da
Administracdao nos assuntos que envolvam decisdes complexas
de cunho politico; prestar consultoria nas dareas de direito
constitucional, administrativo e tributario, formuladas pelo
Prefeito ou pelos advogados da Prefeitura; prestar consultoria
referente a Lei de Responsabilidade Fiscal, atuar em processos
judiciais de maior complexidade que envolva o Municipio.

Art. 69. O Departamento de Contabilidade, sera gerido
por um diretor, nomeado através de cargo em comissao ou fungao
gratificada, ao qual incumbe: coordenar, controlar e, em alguns
casos, realizar a escrituracao contabil da receita e despesa, dos
elementos patrimoniais e das variagdes sofridas pelo patrimonio, em
contas apropriadas e estruturadas em sistemas, visando demonstrar a
receita e despesa e apurar a situacao patrimonial da Prefeitura;
articular-se com os Secretarios Municipais e Gestores de Fundos o
empenho prévio da despesa; orientar os emitentes de empenho das
Secretarias e dos Fundos Municipais na solucao de duvidas quanto a
classificacao da despesa publica e solucao de duvidas sobre as rotinas
contabeis em geral; analisar as atividades do departamento de modo
a assegurar o preenchimento correto dos empenhos; exame dos
documentos comprobatérios da despesa e da receita; acompanhar a
execugao da despesa nas fases de empenho, liquidacao e pagamento;
contabilizar e preparar o pagamento da folha salarial dos servidores;
promover o controle dos pagamentos de amortizagdo de empréstimos
tomados; proceder a conferéncia dos calculos de correcdo monetaria
e juros debitados pelos financiadores; propor e controlar a inscrigao
de despesas em restos a pagar e as respectivas baixas e os
cancelamentos, de conformidade com a legislacao aplicavel; tomada
de contas dos responsaveis pela guarda e controle de dinheiro e
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outros bens pertencentes ao Governo Municipal; analisar as
prestacdes de contas de entidades subvencionadas; participar das
discussdoes acerca da elaboracao da proposta do Plano Plurianual -
PPA, Lei de Diretrizes Orcamentarias - LDO e Lei Orcamentaria Anual
- LOA; realizar a abertura do sistema orcamentario; realizar o
fechamento das contas do exercicio; elaborar minuta de decretos e
projeto de leis municipais das alteragdes orcamentarias solicitadas;
lancamento das alteragdes orcamentarias autorizadas; controlar e
bloquear as dotacdes orcamentarias referentes objetos de processos
licitatorios; efetuar o cadastramento e parametrizacdo de usuarios no
sistema informatizado de contabilidade; fiscalizar o contrato da
empresa que opera o sistema gerencial informatizado; conferir os
registros contabeis; efetuar o levantamento dos balancetes mensais,
balancos exigidos pela legislagao vigente e outros documentos de
apuracao contabil; extrair, elaborar, analisar e encaminhar balancetes
mensais para Camara de Vereadores; gerar dados da Contabilidade
das Unidades Gestoras para o Sistema de Fiscalizacao Integrada de
Gestao do Tribunal de Contas do Estado do Parana - SIM-AM e
encaminhamento ao Controle Interno do municipio; elaborar e
encaminhar de Prestacdo de Contas semestral para o Ministério da
Salude através do Sistema de Informacdo sobre Orcamento Publico
em Saude - SIOPS; elaborar a Prestacdao de Contas anual para o
Ministério da Educacdo através do Sistema de Informacao sobre
Orcamento Publico em Educacao - SIOPE; elaborar as PrestacOes de
Contas junto aos o6rgdaos do Estado e Unido que eventualmente
tenham repassado recursos de Convénios; assegurar a transparéncia
buscada pela Lei de Responsabilidade Fiscal através da publicacao de
demonstrativos contabeis e realizacdao de audiéncias publicas; exercer
as competéncias comuns aos Departamentos de Contabilidade e
funcdes correlatas.

Art. 70. O Departamento Tributdrio, sera gerido por um
diretor, nomeado através de cargo em comissdo ou funcdo
gratificada, ao qual incumbe: estabelecer diretrizes de langcamento,
controle e fiscalizagdo dos tributos municipais; orientar o despacho
de processos e documentos relativos a tributacao; gerir o processo de
langamento e emissao de guias de recolhimento de tributos e taxas;
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gerir o processo de alvaras de licenca para a localizacdo de atividades
econdmicas; gerir o processo de inscricdo dos débitos de
imposto em  Divida Ativa; estabelecer juntamente com o
Secretario Municipal de Finangas a politica de distribuicdo dos
avisos de lancamentos.

Art. 71. O Departamento Tesouraria, sera gerido por um
Chefe-responsavel, nomeado através de cargo em comissao ou fungao
gratificada, ao qual incumbe: Executar as atividades de classificagao,
registro e controle, em todos os seus aspectos, da divida publica
municipal, incluindo os servicos da divida, resultantes ou
independentes da execugao do orcamento; Zelar pelo cumprimento
da legislagcao sobre responsabilidade fiscal, articulando-se com os
orgdos da administracdo direta e indireta do Municipio, com o
apoio da Procuradoria Geral do Municipio; Programar e executar as
atividades de conciliacdo das contas bancarias do tesouro
municipal; Desempenhar outras atividades afins.

Art. 72. O Chefe do Departamento Contabil, nomeado
através de cargo em comissdo ou fungao gratificada, tera atribuicoes
de supervisionar as fungdes do departamento de contabilidade com
foco em garantir a divulgacdo de relatorios e demonstragdes
financeiras com precisao e pontualidade.

Secretaria de Induastria, Comércio e Trabalho

Art. 73. A secretaria Municipal de Industria, Comércio e
Trabalho, incumbe: Promover a execugao de projetos voltados ao
desenvolvimento  socioeconbmico do  Municipio; desenvolver
programas de incentivo e viabilizacdo dos setores industrial, comercial
e de prestacdo de servicos do Municipio, com respeito a
sustentabilidade ambiental; Elaborar e executar a politica municipal
de desenvolvimento econémico e de geracdo de emprego e renda;
Desenvolver politicas de concessao de incentivos econdmicos e
operacionais destinadas a implantacdo de empreendimentos
industriais, comerciais e de servicos; Atuar e interagir com
organismos representativos da iniciativa privada envolvidos em
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atividades da industria, do comércio e de servicos; Promover e
coordenar eventos de promocao do desenvolvimento econOmico;
Fomentar as iniciativas empreendedoras e buscar linhas de crédito
para investimentos; Promover missdes empresariais, a participagao
em eventos promocionais e em feiras e exposicdes; Coordenar as
atividades e o cumprimento das atribuicdes dos o6rgaos a ela
vinculados; Solicitar o concurso de 6rgaos publicos e entidades de
notoria especializagdo técnica para a consecugao de seus objetivos;
Realizar o atendimento inicial ao empresario e levantar todos os
dados necessarios para a analise da viabilidade de concessao de
financiamento por meio das linhas de crédito do Banco Social; Manter
o relacionamento diretamente com os empresarios de micro e
pequenas empresas sediadas no municipio; Potencializar acdes de
promogao ao crescimento dos negdcios e a geracdo de emprego e
renda; Criar mecanismos para identificacao das potencialidades locais
e regionais e orientar o0s empresarios interessados em
financiamentos; Participar dos cursos de capacitacao destinados aos
Agentes de Crédito e manter-se permanentemente atualizado sobre
as linhas de créditos disponiveis; Executar outras atividades
correlatas.

Art. 74. A Secretaria Municipal Industria, Comércio e
Trabalho sera constituida pelos seguintes orgdaos de diregdo,
assessoria e chefia, hierarquicamente dispostos e subordinados ao
Secretario Municipal, titular da pasta:

I. Diretoria da Agéncia do Trabalhador;
II. Coordenadoria de Industria e Comeércio.

Art. 75. A Diretoria da agéncia do Trabalhador, sera
gerida por um diretor, nomeado através de cargo em comissdo ou
funcao gratificada, ao qual incumbe: planejar, coordenar e executar
as acgles relacionadas a Politica Municipal de Geragdao de Trabalho,
Emprego e Renda, articulada com as politicas Estadual e Federal,
visando garantir encaminhamento para o trabalho e a qualificacao
social e profissional enquanto direito dos cidadaos trabalhadores,
desempregados e municipes em situacdo de vulnerabilidade social e
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profissional, com o propdsito de avancar no desenvolvimento local;
Fortalecer a execugao das politicas publicas do trabalho, emprego e
renda, valorizando os espacos de debate publico e a articulacdo de
redes que implementam agdes de qualificagcdo social e profissional,
insercao no mercado de trabalho e outras atividades correlatas;
promocao da qualificacdo social e profissional dos trabalhadores
desempregados, de baixa renda e/ou baixa qualificacdo, bem como
dos adolescentes/jovens na condicao de aprendiz que buscam seu
primeiro emprego, visando a inser¢cdo no mercado de trabalho; dentre
outras atribuicdes correlatas.

Art. 76. A Coordenadoria de Industria e Comércio, sera
gerida por um coordenador, nomeado através de cargo em comissao
ou funcao gratificada, ao qual incumbe: planejar, coordenar e
executar as acOes relacionadas a Politica Municipal de Industria e
Comércio, articulada com as politicas Estadual e Federal, visando
garantir encaminhamento para o crescimento de novas empresas em
nosso Municipio; ajudar na promocdao da qualificacdo social e
profissional dos trabalhadores desempregados, de baixa renda e/ou
baixa qualificacdo, bem como dos adolescentes/jovens na condigao de
aprendiz que buscam seu primeiro emprego, visando a insercdo no
mercado de trabalho; dentre outras atribuicdes correlatas.

Secretaria Municipal de Planejamento e Administracao

Art. 77. A Secretaria Municipal de Planejamento e
Administracgao, incumbe: realizar estudos e pesquisas para o
planejamento das atividades do Governo Municipal; Elaborar e manter
atualizado o sistema estatistico; coordenar as atividades relativas a
elaboracdo e atualizacdao do Plano de Desenvolvimento Integrado do
Municipio e controlar a sua execucdo; promover a atualizacao da
legislagao municipal pertinente; coordenar o processo de elaboracao
do Plano Plurianual, da Lei de Diretrizes Orcamentadrias e do
Orcamento Anual; elaborar e fiscalizar a programacgao financeira e
acompanhar a execugao do orcamento, bem como, elaborar a
avaliagao anual do Plano Plurianual; estudar e propor medidas que
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visem a racionalizacdao dos métodos de trabalho dos 6rgdaos da
prefeitura; prestar assessoria aos orgaos da municipalidade quanto as
técnicas de planejamento, controle, organizacdo e métodos; incumbe
ainda a esta assessoria, 0 acompanhamento e fiscalizacdo da
observacao dos indices da Lei de Responsabilidade Fiscal; executar as
atividades relativas ao recrutamento, a selecao e ao treinamento dos
servidores e também nos controles funcionais e nas demais atividades
de pessoal; a padronizacdao, a aquisicdo, guarda e distribuicdo de
material;, ao tombamento, registro, inventario, protecao e
conservacdao dos bens modveis, imdveis e semoventes; ao
recebimento, distribuicao controle do andamento e arquivamento
definitivo dos papéis da prefeitura; ao assessoramento aos demais
orgdos quanto aos assuntos de administracdo geral e outras tarefas
que |lhe sejam atribuidas, inclusive orientar e preparar processos
administrativos, a elaboragao e controle de todos os atos da
administracdo tais como, Leis, Decretos, Portarias, Regimentos,
Normativas e publicacdo dos mesmos. Compete ainda a Secretaria
Municipal de Administragao o arquivamento e conservagao de todos
os documentos que tramitam na Administragao Municipal.

Art. 78. A secretaria Municipal de Planejamento e
Administracdo sera constituida pelos seguintes érgaos de direcgdo,
assessoria e chefia, hierarquicamente dispostos e subordinados ao
Secretario Municipal, titular da pasta:

I. Diretoria de departamento patrimoénio;
II. Diretoria de departamento recursos humanos;
III. Diretoria de Compras Publicas
IV. Diretor do departamento de licitacao
V. Fiscal de compras e contratos
VI. Chefe de frotas
VII. Assessor de contratos

VIII. Assessoria de projetos;
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IX. Assessoria de planejamento;
X. Chefe do Posto de Servigcos Avancados do DETRAN;

XI. Auxiliar de Atendimento Posto de Servicos Avancados do
DETRAN.

Art. 79. A Diretoria de departamento patrimobnio, sera
gerida por um diretor, nomeado através de cargo em comissdo ou
funcao gratificada, ao qual incumbe as atribuicdes de: manter sob
arquivo as copias das Notas de Empenho e das Notas Fiscais de bens
moveis, enviado pelo setor que o bem foi adquirido; conferir o
recebimento dos bens moveis adquiridos, a vista das especificacdes
contidas em empenho e nota fiscal ou documento equivalente;
manter a guarda e o controle dos documentos referentes as
propriedades imobilidrias da municipalidade; codificar o material
permanente conforme sua classificacdo, identificando-o, através de
placas com sequéncia numérica Unica; manter atualizado o cadastro
informatizado de bens modveis e imdveis; controlar o uso do material
permanente e dos imoveis; elaborar o inventario patrimonial dos bens
moveis e imdveis e realizar inspecdes e levantamentos periddicos;
informar o Departamento de Contabilidade sobre as alteracdes de
valores dos bens patrimoniais; promover a redistribuicao dos bens
moveis em disponibilidade no depdsito do Setor de Patrimonio;
fiscalizar a movimentacgao de bens entre os setores emitindo o devido
Termo de Movimentagao; propor as alienagdes, as cessoes e baixa de
bens médveis e imdveis quando inserviveis inadequados ou fadigados;
registrar baixas de bens moveis e imdveis; comunicar ao superior
hierarquico qualquer irregularidade detectada; desempenhar outras
atividades correlatas; catalogar os bens baixados, para venda em
leildes publicos.

Art. 80. A Diretoria de departamento recursos humanos,
sera gerida por um diretor, nomeado através de cargo em comissao
ou funcao gratificada, ao qual incumbe: Organizar e manter o
cadastro central de servidores; Proceder ao exame e registro dos atos
relativos ao provimento e vacancia dos cargos e a movimentagao de
pessoal; Funcionar como 6rgdo consultivo no que diz respeito a
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direitos, vantagens, deveres e responsabilidades dos servidores,
tendo em vista a aplicagao uniforme ou alteragao das normas legais
correspondentes; Promover a realizagdao, orientar e fiscalizar a
execucdo de concursos e provas de habilitacdo para provimento de
cargos da Administracao Publica Municipal; Realizar, acompanhar e
avaliar os resultados de programas de treinamento e aperfeicoamento
dos servidores municipais e do sistema de Avaliagao de Desempenho,
em todos os niveis e funcdes; Prestar assisténcia aos servidores no
encaminhamento de pedidos de vantagens legais, atendimento
médico e outros beneficios; manter os cadastros atualizados de
servidores nas plataformas dos érgaos fiscalizadores, como SIAP, E-
Social, dentre outros; Exercer outras atribuigdes pertinentes ao cargo.

Art. 81. A Diretoria de compras publicas, sera gerida por
um Diretor, nomeado através de cargo em comissdo ou funcgao
gratificada, ao qual compete: A execugao centralizada de todos os
procedimentos de aquisicdo de materiais e contratacao de
servicos, através de processos de licitacao de compras, bens, servigos
e obras, efetuados por todos os o6rgdaos da Administracdo Publica
Municipal, direta e indireta, tais como: empresas publicas,
fundagdes e agéncias e institutos de natureza autarquica; O
acompanhamento e o controle do consumo de bens, materiais,
e da prestacao de servicos e do estoque dos almoxarifados dos
Orgdos da administracdo direta e indireta, tais como: empresas
publicas, fundacdes e agéncias e institutos de natureza
autarquica; O recebimento das solicitacdes de compras emitidas
pelas Secretarias Municipais, a verificagdo de sua conformidade
com as politicas de compras, a comprovacao de sua real
necessidade e definicdo da modalidade que sera utilizada para o
atendimento; a execucao de atribuicdes correlatas.

Art. 82. A Diretoria do departamento de licitagdao, sera
gerida por um diretor, nomeado através de cargo em comissdo ou
funcao gratificada, ao qual compete: a execugao dos processos
licitatorios para aquisicdo de materiais e equipamentos e
prestacdo de servicos e alienacdo de bens, para os Orgdos da
administracdo direta e indireta, tais como: empresas publicas,
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fundacdes e agéncias e institutos de natureza autarquica; A
elaboracdo e a coordenacdo dos expedientes, convocagoes,
comunicacoes, relatérios e documentos afins, relativos a
preparacdao, comunicacao de resultados, manifestacao em recursos
e impugnacdes, e demais providéncias decorrentes de
procedimentos licitatérios, bem como, de dispensas e
inexigibilidades da Prefeitura Municipal; A elaboracao e a
disponibilizacao dos editais de licitagao; O recebimento e aprovacgao
da documentacao exigida dos fornecedores; A \verificagdao da
documentacao para homologacao do certame licitatério e adjudicagao
do objeto; A organizacao, a regulamentacao e a gestao centralizada
do cadastro de fornecedores do Municipio; A regulamentagdo, a
implantacao e a gestao do sistema de registro de precgos; coordenar,
formular e executar os procedimentos relativos a redacao,
publicagdo e arquivo dos contratos oriundos de procedimentos
licitatorios, bem como encaminhar ao Tribunal de Contas do
Estado toda a documentacao relativa aos procedimentos licitatorios
efetuados pela Prefeitura Municipal, via sistema préprio; A execucdo
de atribuicOes correlatas.

Art. 83. O setor de Fiscalizagdao de compras e contratos,
sera gerida por um fiscal, nomeado através de cargo em comissao ou
funcao gratificada, ao qual compete as atribuicdes de: coordenar,
formular e executar a fiscalizagdo das compras publicas e dos
contratos, estabelecendo normas e procedimentos relativos a sua
atuacao, devendo acompanhar efetivamente as entregas e
recebimento de mercadorias e servigos; O acompanhamento,
fiscalizacdo e o controle do consumo de bens, materiais, e da
prestacao de servicos e do estoque dos almoxarifados dos
érgéos da administracao direta e indireta, tais como: empresas
publicas, fundacdes e agéncias e institutos de natureza
autarquica, em conjunto com o diretor do departamento de compras.

Art. 84. A Chefia de frotas, sera gerida por um chefe -
responsavel, nomeado através de cargo em comissdao ou fungao
gratificada, ao qual compete: Realizar periodicamente servicos de
fiscalizacao nos veiculos do transporte escolar; quanto as normas de
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seguranca, de conduta e condicdes dos veiculos; Elaborar relatérios e
notificacdes, enviando ao departamento juridico; Controlar e cuidar
para que o contrato firmado entre a Prefeitura e prestadores de
servigos sejam cumpridos; Realizar periodicamente reunides com os
condutores dos veiculos e alunos que utilizam o transporte; Atender a
pais de alunos e professores das escolas sobre problemas no
transporte; Controlar os mapas de quilometragem diarios;
Acompanhar as inspecdes semestrais nos veiculos que prestam
servico; Trabalhar junto a direcdao das escolas que utilizam o
transporte para que o servico seja executado da melhor maneira;
Pedir empenhos e emitir notas fiscais para pagamento as empresas
prestadoras do transporte.

Art. 85 - O Assessor de Contratos, nomeado através de
cargo em comissao ou funcdo gratificada, tera atribuicdes de prestar
assessoria e/ou presidir Comissao Permanente de Licitagdes; prestar
assessoria, exercer as fungdes de membro da Comissao Permanente
de Licitacdes ou Equipe de Apoio ao Pregoeiro Municipal; assessorar
os titulares das diversas Secretarias e Departamentos que compdem a
Administracao, na tomada de decisOes sobre a aquisicdo de bens e
servicos, bem como na escolha da modalidade de licitacao;
acompanhamento do cumprimento dos contratos, se necessario
notificando os fornecedores que estiverem em desacordo com o
pactuado, elaborando as notificagbes, visando atribuir as
responsabilidades legais pertinentes e, consequentemente as
penalidades cabiveis, a execucdo de demais atribuicdes pertinentes ao
exercicio do cargo e que forem determinadas pelo Prefeito Municipal.

Art. 86. A Assessoria de projetos, sera gerida por um
assessor, nomeado através de cargo em comissao ou fungdo
gratificada, ao qual incumbe: organizar equipes de projetos, com
cronograma de atendimento as diversas secretarias; elaborar projetos
nas instancias Municipais, Estaduais, Federais; planejar e ordenar a
ocupacao do espaco urbano, a localizacao de obras e equipamentos
publicos, e implementar as politicas municipais de desenvolvimento
urbano e valorizagao da funcao social da propriedade; desenvolver
estudos, projetos e orcamentos com vistas a edificagdo, adaptacgao,
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restauracao e conservacdo de edificios publicos ou de interesse do
governo municipal; coordenar o processo de implementacdao do Plano
Diretor Municipal, e propor a legislacdo complementar necessaria.

Art. 87. A Assessoria de planejamento, sera gerida por
um assessor, nomeado através de cargo em comissao ou fungao
gratificada, ao qual incumbe: executar o planejamento elaborando
projetos que visem assegurar o crescimento ordenado do municipio,
seguindo as diretrizes do Plano Diretor Participativo, da Lei de
Diretrizes Orgamentaria - LDO, Lei Orcamentaria Anual - LOA e do
Plano Plurianual - PPA; buscar informacgdes junto as secretarias para
determinar as diretrizes continuas de planejamento; acompanhar o
procedimento de elaboracao da Lei de Diretrizes Orgamentaria - LDO,
Lei Orgamentaria Anual - LOA, Plano Plurianual - PPA, em consonancia
com as politicas estabelecidas pelo Chefe do Poder Executivo;
alimentar os diversos sistemas de convénio nas esferas Municipais,
Estaduais e Federais; elaborar e monitorar os cronogramas fisicos
financeiro dos trabalhos a executar; alimentar com informagdes
precisas o sistema de prestacoes de contas.

Art. 88. O Chefe do Posto de Servicos avancados do
DETRAN, nomeado através de cargo em comissdao ou funcdo
gratificada, tera atribuicdes de atuar diretamente no posto, realizando
todas as atribuicdes inerentes ao Cargo e determinadas pelo
DETRAN/PR, como consulta de débitos, emissdo de extrato de debito
de veiculos, emissao de solicitacdo de servigos de veiculos e guias de
recolhimento de taxas, documentos necessarios na montagem de
processos de registros de veiculos, documentagdo de veiculo 0 (zero)
Km, viséria de transferéncia, vistoria lacrada para outro Estado da
Federagao, entre outros.

Art. 89. O Auxiliar de Atendimento do Posto de Servigos
Avancados do DETRAN, nomeado através de cargo em comissao ou
funcdo gratificada tera atribuicdes de consulta de débitos, emissdo de
extrato de débito e guias de arrecadacao, de débito, notificacdes e
multa, emissao da solicitacdo de servicos de veiculos e guias de
recolhimento de taxas, documentos necessarios na montagem de
processos de registro de veiculo, documentacao de veiculo 0 (zero)
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Km, visoria de transferéncia, vistoria lacrada para outro Estado da
Federagao, entre outros.

CAPITULO II
DA GRATIFICAGAO POR FUNGCAO DE CONFIANGA

Art. 90. A Gratificacgo por Fungao de Confianca
(GFC) constitui vantagem acessdria ao vencimento do servidor
efetivo e ndo constitui emprego, sendo atribuida pelo exercicio
de Diregao de Departamento, Chefia de Divisao, de Coordenadoria ou
Assessoramento, cujo desempenho nao justifique, respectivamente, a
criagao de cargo em comissao para a unidade
administrativa.

§ 1° A Gratificagcdo por Funcao de Confianca sera
concedida por ato do Prefeito Municipal, sendo vantagem acesséria de
carater transitorio atribuida em percentual que poderad ser fixado
entre 10% (dez por cento) a 70% (dez a setenta por cento), sendo
gue incidira o calculo sobre o vencimento base do cargo efetivo,
conforme tabela progressiva constante do Anexo III desta Lei

8§2° Consideram-se atribuicOes de confianca,
incluindo-se  nelas o valor referente a Gratificagdo de Fungao de
Confianca (GFC), aquelas desempenhadas além de sua carga horaria
normal, bem como atividades além das agdes normais da fungao.

Art. 91. As FungbOes de Confianca da administracao
superior e centralizada do Municipio de Sdo Joao do Ivai, sua
classificacao e simbologia sao estabelecidas nesta Lei e serao
atribuidas em consonancia com os detalhamentos dos drgaos da
estrutura administrativa.

Art. 92. As Funcdes de Confianga de que trata esta Lei
deverao ser ocupadas, exclusivamente, por servidores ocupantes de
cargos de provimento efetivo.

Art. 93. A designacdao de servidor efetivo para o]
exercicio de Funcao de Confianca ocorrera por ato competente do
Chefe do Poder Executivo ou a quem ele delegar a competéncia.
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Art. 94. A designacao para a Funcao de Confianga,
vigorara a partir da data da publicacdo do respectivo ato ou da data
nele assinalada, competindo a autoridade a que se subordinar o
servidor designado dar-lhe exercicio imediato.

Paragrafo Gnico. A investidura independe de posse
formal no exercicio de cargo por designacao de Funcao de Confianca.

Art. 95. A critério do Chefe do Poder Executivo
Municipal, podera haver substituicdo nos casos de impedimento legal
ou afastamento do titular da Fungdao de Confianca, no periodo
superior a 10 (dez) dias.

§ 19 A substituicdo sera formalizada por ato, e sempre
remunerada.

§ 2° A substituicdo perdurara durante todo o
afastamento do titular da respectiva unidade
administrativa, salvo em caso de designagao de outro ocupante para a
funcao objeto da substituicdao, ou ainda no caso de nova designagao
de substituto.

Art. 96. Durante o tempo da substituicao remunerada,
0 substituto recebera a remuneracao estabelecida para a respectiva
funcdo, ressalvado o caso de opcdao e vedada a percepgao
cumulativa de vencimentos, fungdes ou vantagens.

Art. 97. Em caso de vacancia e até nova designacgao,
podera ser designado pela autoridade competente, um responsavel
pelo expediente da fungao.

Paragrafo Gnico. Ao responsavel pelo expediente se
aplicam as disposicdes contidas no artigo 78, referente a percepcgao
dos vencimentos ou remuneracao da fungcao pela qual responder.

Art. 98. A vacancia da Funcdo de Confianca dar-se-a por
dispensa, a pedido ou ex-oficio, ou por destituicao.

Art. 99. O servidor nao podera exercer,
simultaneamente, mais de uma Funcdao de Confianca, bem como, é

55



Prefeitura Municipal de Sao Jodo do Ivai
ol 28 CNPJ. 75.741.355 /0001-30
TR Estado do Parana

v
=

vedado receber cumulativamente vantagens pecunidrias da
mesma natureza ou cargo em comissdao, salvo as excegdes
estabelecidas em lei.

Art. 100. A Funcao de Confianca ndo se incorporara ao
salario do servidor efetivo, sob nenhuma forma ou pretexto e para
nenhum efeito, sobre ela nao serao calculadas vantagens, salvo nas
férias do servidor.

Art. 101. A Funcdo de Confianca podera ser atribuida na
estrutura organizacional e no quadro de pessoal do Municipio, para os
encargos de Diregao de Departamento, de Chefia, e Assessoramento.

DAS DISPOSICOES GERAIS

Art. 102. O Prefeito Municipal poderda completar a
estrutura administrativa estabelecida nesta lei, criando, mediante
Decreto, os érgaos de nivel hierarquico inferior ao de Departamento e
definindo as respectivas atribuigoes.

Art. 103. Ficam criados o0s cargos de chefia,
assessoramento e direcao, para lotagcdo dentro desta estrutura
administrativa, devendo estes preferencialmente serem preenchidos
por servidores publicos municipais, mediante percepcdo de
gratificagao.

Paragrafo Unico - os cargos de provimento efetivo sao
criados em lei prépria e especifica.

Art. 104. Os Secretarios Municipais, também
denominados Agentes Politicos, serdao remunerados exclusivamente
por subsidio fixado em parcela Unica, vedado o acréscimo de qualquer
gratificacdo, adicional, abono, prémio, verba de representacao ou
outra espécie remuneratéria em observancia ao disposto no § 4° do
artigo 39 da Constituicao Federal.

8§ 1° Aos secretarios incumbem todas as atribuicdes
inerentes as Secretarias, as quais estiverem adstritas, ficando sob sua
responsabilidade o cumprimento das mesmas, em conjunto com o0s
seus subordinados: Chefes, Diretores e Assessores.

56



Prefeitura Municipal de Sdo Jodo do Ivai
CNPJ. 75.741.355 /0001-30
Estado do Parana

§ 29 Fica garantido aos Agentes Politicos, o pagamento de
Décimo Terceiro Salario e Férias com o respectivo adicional de 1/3.

Art. 105. As nomeagdes para os cargos de chefia,
assessoramento e direcao e as designagoes para as funcgoes
gratificadas obedecerao aos seguintes critérios:

I - Os Secretarios Municipais e os dirigentes de igual nivel
hierarquico serdo de livre escolha e nomeacgdo do Prefeito;

IT - Os dirigentes de d6rgaos de nivel hierarquico inferior ao
de Secretario Municipal serao nomeados ou designados pelo
Prefeito, por indicacao do respectivo Secretario ou Assessor.

Art. 106. Quando da reestruturacao do plano de cargos e
salarios do municipio, serdo incluidos, naquela lei, os cargos de
provimento em Comissao instituidos por esta Lei.

Art. 107. O servidor publico municipal efetivo que vier
ser nomeado para ocupar cargo em comissao devera fazer opcao pela
percepcao dos vencimentos correspondentes ao cargo em comissao
ou do cargo efetivo, acrescido da concessdao de funcdo gratificada,
sendo esta verba remuneratdria atribuida em percentual incidente
sobre 0s vencimentos do cargo efetivo, conforme tabela
progressiva constante do Anexo I desta Lei.

8 1° O servidor municipal efetivo nomeado para ocupar
cargo em comissao ndo poderd acumular outra nomeagao com outro
cargo comissionado.

8§ 2° A nomeacgao para cargo em comissao determina
concomitante o afastamento do servidor das fungdes do cargo efetivo
de que for titular, ressalvados os casos excepcionais de acumulagao
legal comprovada.

8§ 3° O servidor em estagio probatoério designado para
exercer cargo em comissao tera suspenso o decurso do prazo de 03
(trés) anos do estagio probatério e as respectivas avaliacbes de
desempenho, voltando a cumprir o prazo de estagio remanescente e
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ser avaliado apds retornar ao efetivo exercicio do cargo efetivo de
origem.

8§ 4° Os vencimentos pelo exercicio de cargo em comissao
nao serao incorporados aos vencimentos do cargo efetivo e somente
assegurara os direitos inerentes no periodo em que o servidor estiver
nomeado para o cargo de provimento em comissao.

Art. 108. Os cargos em comissdo criados na presente lei
constituem-se declarados de livre nomeagao e exoneragdao pela
autoridade competente, sendo que o detentor de cargo em comissao
vincula-se, no que couber, as disposicOes legais previstas no regime
juridico dos servidores publicos municipais (Lei Municipal n°818/93),
ressalvadas as questdes relativas aos descontos fiscais e
previdenciarios.

Art. 109. O exercicio de cargo em comissao &
incompativel com a percepcao de funcdo gratificada, de gratificacao
pela prestacdao de servicos extraordinarios, sendo exigido de seu
ocupante integral dedicagao.

Art. 110. Além dos respectivos vencimentos do cargo, o
ocupante de cargo em comissdo fara jus, na forma da lei, a percepgao
das seguintes vantagens:

I - Férias e 1/3 de férias;
II - Abono de natal;
III - Diarias;

Art. 111. Os cargos de provimento em comissao da
administracdo superior e centralizada do Municipio de S3do Jodo do
Ivai constam descritos no Anexo I da presente lei, que discriminara
a quantidade, a denominacao, o simbolo remuneratério e os
respectivos valores dos vencimentos dos cargos em comissao.

Art. 112. Ficam revogadas todas as disposicdoes em
contrario.
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Paco Municipal de Sao Jodao do Ivai - PR, Gabinete do
Prefeito, aos treze do més de fevereiro de 2025.

FABIO HIDEK . .
Assinado de forma digital por
MIURA:035147859(0 FABIO HIDEK MIURA:03514785902

y) Dados: 2025.02.13 11:14:29 -03'00'

Fabio Hidek Miura
Prefeito Municipal
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Anexo I - Cargos de Provimento em Comissao

Prefeitura Municipal de Sao Jodo do Ivai

Secretaria de Governo

Qtd Descrigao Simbolo
1 |Chefe de Gabinete CC-2
1 |Assessor Juridico CC-2
1 |Assessor Especial CC-6
1 |Assessor de Comunicagao CC-3
1 |Assessor Executivo CC-4
1 |Supervisor de Gabinete CC-5

SECRETARIAS

Qtd Descrigao Simbolo
1 |Secretaria de Saude Subsidio
1 |Secretaria de Agao Social e Assuntos da Familia Subsidio
1 |Secretaria de Educacgdo, Cultura e Esporte Subsidio
1 |Secretaria de Agricultura e Meio Ambiente Subsidio
1 |Secretaria de Obras e Servigos Subsidio
1 |Secretaria de Finangas Subsidio
1 |Secretaria de Industria, Comércio e Trabalho Subsidio
1 |Secretaria de Planejamento e Administracao Subsidio

Secretaria Municipal de Saude

Qtd Descrigao Simbolo
1 |Diretor de Planejamento Controle e Av. em Saude CC-1
1 |Diretor de Vigilancia em Saude CC-3
1 |Coordenador de Vigilancia Sanitaria CC-5
1 |Coordenador de Vigilancia Epidemiolégica CC-5
1 |Coordenador de Regulacao, Controle e Remogao CC-5
1 |Coord. de Atendimento Mdvel e de Emergéncia CC-5
1 |Diretor de Atencao Basica CC-3
1 |Diretor de Assisténcia Farmacéutica CC-3
1 |Diretor de Atengao Especializada CC-4
1 |Diretor Hospitalar CC-2
1 |Coordenador de Assisténcia Odontoldgica CC-4
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1 ‘Unidade de Gestdo Administrativa e Financeira \ CC-4 \
Da Secretaria Municipal de Assisténcia Social e Assuntos da
Familia
Qtd Denominacgao Simbolo
1 |Coordenador do CRAS CC-4
1 |Coordenador do CREAS CC-4
1 |Coordenador do servico de convivéncia CC-4
1 Coordenador da divisao de projetos e programas cC-a
sociais
Assessor operacional do programa bolsa familia CC-4
Coordenador do Departamento de Politicas Publicas da
Mulher CC-4
1 |Coordenador da melhor idade CC-4
Da Secretaria Municipal de Educacao, Cultura e Esporte
Qtd Denominacgao Simbolo
1 |Diretor Geral em Educagao CC-2
1 Coordenador divisdao de educacao infantil e educacao cc-a
especial
1 |Chefe do Transporte Escolar CC-3
1 |Diretor do Departamentos de Esportes CC-2
1 |Diretor do Departamento de Cultura CC-2
1 |Coordenador do Departamento de Esportes CC-4
1 |Coordenador do departamento de Cultura CC-4
3 |Coordenador de Educagao nos Distritos CC-5
Da Secretaria Municipal de Agricultura e Meio Ambiente
Qtd Denominacao Simbolo
1 | Diretor departamento de agricultura e pecuaria CC-3
1 |Diretor departamento de meio ambiente CC-3
1 | Chefe divisdo e saude animal CC-4
1 |Chefe de controle de animais abandonados CC-4
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Da Secretaria Municipal de Obras e Servigos

Qtd Denominagao Simbolo
1 |Diretor departamento engenharia CC-1
1 |Diretor de Servigos Urbanos CC-1
1 |Diretor de Obras Publicas CC-1
1 |Diretor de Estradas Rurais CC-2
1 |Chefe divisao de obras publicas CC-3
1 |Chefe da Junta Militar CC-5
1 |Chefe de Limpeza CC-3
1 |Chefe de Servicos Hidraulicos do Municipio CC-6
1 |Chefe do Maquinario CC-4
1 |Chefe de Paisagismo CC-5
1 |Coordenador dos servigos rurais CC-5
3 |Assessor Distrital — servigos gerais CC-6
1 |Assessor de Execugao de Obras Municipais CC-4

Da Secretaria Municipal de Financas

Qtd Denominagao Simbolo
1 |Controlador interno CC-2
1 |Diretor do Departamento Juridico CC-2
1 |Diretor Contabilidade CC-1
1 |Diretor departamento Tributario CC-3
1 |Chefe Departamento Tesouraria CC-4
1 |Chefe do Departamento Contabil CC-6

Secretaria Municipal de Indiastria, Comércio e Trabalho

Qtd Denominacgao

Simbolo

1

Diretor Agéncia do Trabalhador

CC-3

1

Coordenador de Industria e Comércio

CC-4
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Secretaria Municipal de Planejamento e Administracao

Qtd Denominacgao Simbolo
1 Diretor de departamento patrimonio CC-2
1 Diretor de departamento recursos humanos CC-1
1 Diretor departamento de licitagao CC-1
1 Diretor de compras publicas CC-1
1 Assessor de projetos CC-3
1 Assessor de planejamento CC-3
1 Assessor de Contratos CC-5
1 Coordenador de compras e contratos CC-4
1 Chefe frotas CC-4
1 Chefe do Posto de Serv. Avancados do DETRAN CC-3
1 Coordenador de Atendimento Posto de Serv. do CC-6

DETRAN
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Anexo I1

Fixacao dos Valores

Simbolo Valores
CC-1 R$ 4.700,00
CC-2 R$ 3.600,00
CC-3 R$ 3.000,00
CC-4 R$ 2.500,00
CC-5 R$ 2.250,00
CC-6 R$ 2.000,00
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Anexo III

Tabela de gratificacao por funcao de confianca

Simbolo Percentual
FG-1 10%
FG-2 20%
FG-3 30%
FG-4 40%
FG-5 50%
FG-6 60%
FG-7 70%
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