Prefeitura do Municipio de Sdo Joao do Ivai
C.N.P.J n° 75.741.355 /0001-30
Estado do Parana

PROJETO DE LEI N° 07/2026

Sumula: Dispde sobre a alteracdo da estrutura administrativa do
Poder Executivo do Municipio de Sao Joao do Ivai, promove
ajustes organizacionais, extingue e cria cargos em comissao ¢ da
outras providéncias.

A CAMARA MUNICIPAL DE SAO JOAO DO IVAI, Estado do Parana, aprovara e eu,
FABIO HIDEK MIURA, Prefeito Municipal, sancionarei a seguinte Lei:

CAPITULO1
DAS DISPOSICOES GERAIS

Art. 1° Fica alterada a estrutura administrativa do Poder Executivo do Municipio
de Sado Jodo do Ivai, nos termos desta Lei, com a finalidade de promover a adequacao
administrativa, a eficiéncia na gestao publica e o melhor atendimento ao interesse publico.

CAPITULO I
DA EXTINCAO DE CARGOS

Art. 2° Ficam expressamente extintos, da estrutura administrativa do Poder
Executivo Municipal, os seguintes cargos em comissao:

I — Diretor do Departamento Juridico;
IT — Diretor do Departamento de Cultura;

§ 1° As atribuicdes juridicas passam a ser exercidas pela Assessoria Juridica
Municipal, conforme previsto na Lei Municipal n® 2313/2025.

§ 2° As atribui¢des administrativas da area cultural permanecem vinculadas ao
Diretor do Departamento de Cultura, vedada a recriacdo do cargo de Coordenador do
Departamento de Cultura por ato infralegal.

§ 3° Fica mantido o cargo de Diretor do Departamento de Cultura, com a
simbologia alterada na forma desta Lei.

§ 4° Revogam-se expressamente as disposi¢des da Lei n® 2313/2025 e demais
normas municipais que prevejam os cargos ora extintos.
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CAPITULO III

DA CRIACAO DO CARGO DE DIRETOR DO CENTRO MUNICIPAL
MULTIDISCIPLINAR

Art. 3° Fica criado, no ambito da Estrutura Administrativa do Poder Executivo
Municipal, instituida pela Lei n® 2313/2025, o cargo em comissao de Diretor do Centro
Municipal Multidisciplinar de Educagdo, Saude e Assisténcia Social, 6rgdo criado pela
Lein® 2390/2025.

Art. 4° O cargo de que trata o art. 3° fica vinculado a estrutura administrativa do
Poder Executivo Municipal, com atuag¢do integrada as Secretarias Municipais de
Educagao, Satde e Assisténcia Social.

Art. 5° O cargo sera de provimento em comissao, de livre nomeagao e exoneragao
pelo Chefe do Poder Executivo.

Art. 6° Compete ao Diretor do Centro Municipal Multidisciplinar de Educacao,

Saude e Assisténcia Social:
“Dirigir, coordenar e supervisionar as atividades do Centro; garantir o funcionamento
integrado dos servigos multiprofissionais; supervisionar os atendimentos realizados;
articular-se com as Secretarias Municipais competentes; propor ajustes na equipe € nos
fluxos de atendimento; zelar pelo cumprimento das normas legais, éticas e técnicas;
elaborar relatorios técnicos e administrativos; coordenar o uso dos espacgos fisicos € a
agenda do Centro; representar o Centro perante O0rgdos e instituigdes; exercer outras
atribuigdes correlatas determinadas pelo Chefe do Poder Executivo.”

Art. 7° A remuneragdo, simbologia, carga horaria e demais especificagdes do
cargo observardo o disposto na Lei, respeitada a equivaléncia hierarquica.

CAPITULOV
DA INCORPORACAO DAS AREAS DE TURISMO E HABITACAO A
SECRETARIA DE DESENVOLVIMENTO ECONOMICO E DA CRIACAO DOS
RESPECTIVOS CARGOS DE DIRETOR

DA SECRETARIA DE DESENVOLVIMENTO ECONOMICO
Art. 8° A Secretaria Municipal de Desenvolvimento Economico, cuja finalidade
encontra-se definida no art. 2° da Lei Municipal n® 2364/2025, passa a incorporar as areas
de Turismo e Habitacao.

DO DIRETOR DE TURISMO
Art. 9° Fica criado, no ambito da Estrutura Administrativa do Poder Executivo
Municipal, instituida pela Lei n® 2313/2025, o cargo em comissao de Diretor de Turismo,
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vinculado a Secretaria Municipal de Desenvolvimento Econdmico, 6rgdo criado pela Lei
Municipal n° 2364/2025.

Art. 10° O cargo de Diretor do Turismo fica vinculado administrativamente ao
Poder Executivo Municipal, com atuagdo integrada a Secretaria Municipal do
Desenvolvimento Econdmico.

Art. 11° O cargo de Diretor de Turismo sera de provimento em comissao, de livre
nomeacao e exoneracao pelo Chefe do Poder Executivo.

Art. 12° Compete ao Diretor de Turismo:
“Planejar, coordenar e executar, no ambito da Secretaria Municipal de Desenvolvimento
Econdmico, as politicas publicas municipais de turismo; propor, implementar e
acompanhar programas, projetos e agdes voltadas ao desenvolvimento do turismo local e
regional; promover a valorizacdo e divulgacdo do patrimonio cultural, histérico e natural
do Municipio; articular-se com 6rgdos estaduais, federais, entidades do trade turistico e
demais parceiros institucionais; apoiar e fomentar eventos turisticos, culturais e
gastrondmicos; incentivar a qualificacdo profissional e a capacitagdo dos agentes
envolvidos no setor turistico; acompanhar e fiscalizar a execu¢ao de convénios, contratos
e parcerias relacionadas a area de turismo; elaborar relatorios técnicos e administrativos;
zelar pelo cumprimento das normas legais, técnicas e ambientais aplicaveis; e exercer
outras atribuicdes correlatas que lhe forem determinadas pelo Secretario Municipal de
Desenvolvimento Econdmico.”

Art. 13° A remuneracdo, simbologia, carga hordria e demais especificacdes do
cargo observardo o disposto na Lei, respeitada a equivaléncia hierarquica.

DO DIRETOR DE HABITACAO

Art. 14° Fica criado, no ambito da Estrutura Administrativa do Poder Executivo
Municipal, instituida pela Lei n° 2313/2025, o cargo em comissdo de Diretor de
Habitagdo, vinculado a Secretaria Municipal de Desenvolvimento Econdmico, 6rgao
criado pela Lei Municipal n® 2364/2025.

Art. 15° O cargo de Diretor de Habitagdo fica vinculado administrativamente ao
Poder Executivo Municipal, com atua¢do integrada a Secretaria Municipal do
Desenvolvimento Economico.

Art. 16° O cargo de Diretor de Habitagdo sera de provimento em comissdo, de
livre nomeacao e exoneracao pelo Chefe do Poder Executivo.

Art. 17° Compete ao Diretor de Habitagao:
“Planejar, coordenar e executar, no ambito da Secretaria Municipal de Desenvolvimento
Econdmico, as politicas publicas municipais de habitacdo; formular, implementar e
acompanhar programas e projetos habitacionais, especialmente os de interesse social;
articular-se com oOrgaos estaduais, federais, institui¢des financeiras e demais parceiros
para a captacdo de recursos e execucao de programas habitacionais; acompanhar agdes
de regularizagdo fundiaria e de melhoria das condig¢des habitacionais; gerenciar cadastros
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e critérios de selecdo de beneficiarios, observada a legislagdo aplicavel; acompanhar a
execucao de obras e servigos relacionados a habitacdo; elaborar relatorios técnicos e
administrativos; zelar pelo cumprimento das normas legais, urbanisticas, ambientais e
técnicas aplicaveis; participar da elaboragdao de planos e instrumentos de planejamento
urbano relacionados a habitacdo; e exercer outras atribuicdes correlatas que lhe forem
determinadas pelo Secretario Municipal de Desenvolvimento Economico.”

Art. 18° A remuneracdo, simbologia, carga horaria e demais especificagcdes do
cargo observarao o disposto na Lei, respeitada a equivaléncia hierarquica.

CAPITULO VI
DA ALTERACAO DE SIMBOLOGIA DE CARGOS EM COMISSAO

Art. 19° Ficam alteradas as simbologias dos seguintes cargos em comissao:

I — Assessor de Projetos: CC-4;

II — Diretor do Departamento de Patriméonio: CC-4;

IIT — Diretor de Compras Publicas: CC-3;

IV — Diretor do Departamento de Meio Ambiente: CC-4;
V — Coordenador de Assisténcia Odontologica: CC-5;
VI — Diretor de Planejamento Controle e Av. em Satde: CC- 4;
VII — Diretor de Estradas Rurais: CC-3;

VIII — Diretor de Atengao Basica: CC-4;

IX — Chefe Departamento Tesouraria: CC-5;

X — Chefe de Gabinete: CC-3;

XI — Chefe do Transporte Escolar: CC-2;

XII — Diretor do Centrinho: CC-2;

XIII — Supervisor de Gabinete: CC-4;

XIV — Diretor do Departamento de Esportes: CC-1;

XV — Coordenador de Regulagdo, Controle e Remocao: CC-3;
XVI — Diretor de Turismo: CC-3;

XVII — Diretor de Habitagao: CC-3;

XVIII — Chefe do Paisagismo: CC-4;

XIX - Coordenador do Departamento de Cultura: CC-3;
XX — Diretor Hospitalar CC-1.

XXI — Controlador Interno CC-1.

XXII - Diretor de Vigilancia em Saude CC-4.

XXIII — Diretor de Assisténcia Farmacéutica CC-4

Paragrafo unico. As atribui¢des dos cargos permanecem aquelas definidas na
legislacao vigente, e as novas atribui¢des estao definidas nesta Lei.

CAPITULO VII
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DOS VALORES DOS CARGOS EM COMISSAO

Art. 22 Os cargos em comissao do Poder Executivo Municipal passam a obedecer
a seguinte tabela de valores:

Simbolo Valores
CC-1 R$ 4.300,00;
CC-2 R$ 3.600,00;
CC-3 R$ 3.000,00;
CC4 R$ 2.600,00;
CC-5 R$ 2.300,00;
CC-6 R$ 2.100,00.

§ 1° Os valores fixados neste artigo correspondem a remuneragdo mensal dos
cargos em comissao.

CAPITULO VIII
DAS DISPOSICOES FINAIS

Art. 23 Permanecem inalteradas as demais disposi¢cdes da Lei Municipal n°
2313/2025 que nao conflitarem com esta Lei.

Art. 24 As despesas decorrentes da aplicagdo desta Lei correrdo por conta de
dotacdes orcamentdrias proprias, consignadas no orgamento vigente, podendo ser
suplementadas, se necessario.

Art. 25 A criagdo e alteracdo de cargos prevista nesta Lei atende ao disposto no
art. 16 da Lei Complementar n® 101/2000, conforme estimativa de impacto financeiro em
anexo.

Art. 26 Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagdo, revogam-se
expressamente os dispositivos da Lei n° 2313/2025 e demais normas municipais que
contrariem o disposto nesta Lei.

Gabinete do Prefeito Municipal de Sdo Jodo do Ivai, Estado do Parana, em 16 de margo

de 2026.

FABIO HIDEK MIURA
Prefeito Municipal
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Mensagem 07/2026

Prezado Presidente,
Senhores Vereadores.

O presente Projeto de Lei tem por objetivo promover ajustes pontuais na estrutura
administrativa do Poder Executivo Municipal, visando ao aprimoramento da gestdo
publica, a racionalizacdo da organiza¢do administrativa e ao fortalecimento da eficiéncia
dos servicos, em conformidade com os principios previstos no art. 37 da Constituicdo
Federal.

A proposta contempla a adequacdo de simbologias e valores de cargos em
comissdo, de modo a compatibilizar a estrutura remuneratoria com a complexidade das
atribuicdes e a hierarquia administrativa, respeitadas as dotagdes orgamentarias vigentes.

Prevé-se, ainda, a criagdo de cargos em comissao no Centro Municipal
Multidisciplinar de Educagao, Saude e Assisténcia Social, bem como os cargos de Diretor
de Turismo e Diretor de Habitagdo e ainda a extingdo de cargos 6rgaos ja instituidos por
lei, medida necessaria para assegurar a coordenacdo integrada das politicas publicas e a
efetividade dos atendimentos a populacdo, especialmente as familias em situagdo de
vulnerabilidade.

Ressalta-se que as medidas propostas observam os limites da Lei de
Responsabilidade Fiscal, sendo custeadas por dotagdes orcamentarias proprias.

Diante do exposto, submete-se o presente Projeto de Lei a apreciagdo desta
Egrégia Camara Municipal, confiando-se em sua aprovagao.

Sao Joao do Ivai, 16 de marco de 2026.

Assinado de forma digital por FABIO HIDEK
MIURA:03514785902
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FABIO HIDEK MIURA
Prefeito Municipal

Ilmo. Senhor
MD. Presidente da Camara Municipal
Sao Joao do Ivai — PR
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